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 人口減少社会に歯止めをかけ日本経済の豊かな成長を促すためには、仕事の責任を果たしつつ、やりがいや充実感

を得ることができ、構成員の成長につながるような取組が望まれます。 

内閣府男女共同参画局は、中小企業家同友会全国協議会（中同協）との共催により、特に中小企業における、仕事と

生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を通じた課題解決について、参加者の皆様と一緒に考えるシンポジウムを開催い

たします。 

 ワーク・ライフ・バランスとは、「仕事をしないための口実」ではありません。本当のワーク・ライフ・バランスとは、そして

そのメリットは何か、また具体的に実践するにはどのようにしたらよいのか。有識者の問題提起や具体的な企業の実践

事例などを通し、さまざまな議論や意見交換ができる場にしたいと考えております。ぜひ奮ってご参加ください。 

 

日 時：2013 年 2 月 25 日(月) 13:00～17:00 12:30 受付  

      （終了後、1 時間程度の情報交換会を予定） 

会 場：日本学術会議 6 階 会議室 

規 模： 100 名程度 （対象：中小企業の経営者または人事労務等責任者） 

参加費：無料 ※情報交換会に参加の場合 1,000 円 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ■会場 
 
  日本学術会議 

〒106-8555  

東京都港区六本木 7-22-34 

（東京メトロ千代田線「乃木坂」駅５出口）        

http://www.scj.go.jp/ja/other/info.html 

  

～働き方の見直しで強靭な経営体質に～ 

第 1 部 問題提起 13：10～ 

◇渥美 由喜 氏 
  東レ経営研究所 ダイバーシティ＆ワーク・ライフ・バランス研究部長 

第 2 部 実践報告 14：15～  

◇栗田 美和子 氏 
 (株)クリタエイムデリカ 代表取締役社長（東京同友会会員） 

※埼玉県「多様な働き方実践企業」平成 24 年度ゴールド認定企業 

◇村尾 周三江 氏 
 明日の(株) 代表取締役（神奈川同友会会員） 

  ※横浜市「よこはまグッドバランス賞」平成 24 年度認定事業所 

第 3 部 グループワーク 15：25～ 

渥美由喜氏 

栗田美和子氏 

村尾周三江氏 



■報告者紹介 
 

 ＜第 1 部 報告者＞ 

 東レ経営研究所 ダイバーシティ＆ワーク・ライフ・バランス研究部長 渥美 由喜(あつみなおき)氏 
国内外の先進企業 700 社、海外 100 社を訪問ヒアリングし、3000 社の財務データを分析。コンサルタント、アドバイザーと

して、企業のワーク・ライフ・バランス取組推進をサポート。官庁や自治体からの委託研究等の業務にも従事。（経済産業省

の委託調査「仕事と育児が両立できる職場環境作りに係る民間企業のテレワーク等の先導的取組についての調査(非公

開)」、国土交通省「テレワーク実態調査企業編・従業員編(公開)」等） 

「ワークライフバランス・ダイバーシティは企業にとって単なるコストではない。むしろ中長期的に返ってくるハイリターン投

資であり、グローバル経営上の戦略として取組むか否かで大きく企業の明暗を分ける」と確信。現在、内閣府『共同参画』

に「地域戦略としてのダイバーシティ」を連載中。 

プライベートでは2児の父。２回育児休業を取得。４年前から父親の介護も実践中。18年前から地元の公園で継続してき

た「こども会」のボランティア活動をライフワークに。座右の銘は、「市民の三面性＝家庭人、地域人、職業人」。 

 

【略 歴】    1992 年 3 月 東京大学 法学部政治学科卒業  1992 年 4 月 (株)富士総合研究所に入社 

2003 年 12 月 (株)富士通総研に入社  2009 年 6 月(株)東レ経営研究所に入社(現在に至る) 

【専門領域】  (1)労働雇用・企業経営(ワーク・ライフ・バランス、ダイバーシティ、アウトソーシングなど) 

(2)日本及び欧米諸国の人口問題(少子化対策など) 

(3)日本及び欧米諸国の社会保障制度(年金、介護、医療など) 

(4)家計消費(シルバー消費市場など) 

 

＜第 2 部 報告者＞ 

・(株)クリタエイムデリカ 代表取締役社長 栗田美和子氏（東京同友会会員） 
設立／1967 年  資本金／9，000 万円  社員数／400 名あまり（うち臨時社員 310 名） 年商／39.5 億円 

事業内容／量販店、コンビニエンスを中心とした簡便性のある食品（10 度以下）の製造販売 

※埼玉県子育て応援宣言登録企業、埼玉県「多様な働き方実践企業」平成 24 年度ゴールド認定企業 

※仕事と生活の調和に関する取組事例でも紹介されています 

 

・明日の(株) 代表取締役 村尾周三江氏（神奈川同友会会員） 
設立／2008 年  資本金／300 万円  社員数／５名  年商／3,000 万円 

事業内容／WEB 制作、EC サイトコンサルティング 

※横浜市「よこはまグッドバランス賞」平成 24 年度認定事業所 

 
■申込方法 
 
 Ｗｅｂの申込みフォーム、ＦＡＸのいずれかにてお申込みください。 

 先着にて受付をさせていただきます。 定員に達した場合、応募の受け付けを終了します。 

（１）Ｗｅｂでの申し込み ：申込フォームより、お申し込みください。     

   https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0096.html 

 （２）ＦＡＸでのお申し込み ：下記の記載事項をご記入の上、お送りください。 

   ①ご氏名・ふりがな 

   ②会社名 

   ③役職 

   ④終了後の情報交換会のご出欠 （参加 または 不参加） 

    ※ お送り先：内閣府 男女共同参画局 仕事と生活の調和推進室 03-3592-0408 

  

＜主 催：内閣府 男女共同参画局 仕事と生活の調和推進室＞ 

 〒100-8914 東京都千代田区永田町 1-6-1  ＴＥＬ：03-3581-2327  

＜共 催：中小企業家同友会全国協議会＞ 

      〒103-0074 東京都千代田区九段南 4-7-16 市ヶ谷ＫＴビル 3Ｆ  ＴＥＬ：03-5215-0877 


