
 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 
 

 

 

【講師略歴】 
昭和 58 年 4 月 第一生命保険相互会社入社 
平成 16 年 4 月 興銀第一ライフ・アセットマネジメント 

（現 DIAM アセットマネジメント） 部長待遇 
平成 17 年 4 月 第一生命保険相互会社 人事部長 
平成 21 年 4 月 同社 執行役員人事部長 
平成 22 年 4 月 第一生命保険株式会社 執行役員人事部長 
平成 24 年 4 月 同社 常務執行役員人事部長 

 少子高齢化にどう立ち向かうか？働き方を改善する意識を社員が持たなければ企業の成長は見込め

ない。不要な業務の洗い出しなど組織の体質改善とともに、「働きやすい職場」「多様な能力の活用」

に全力で取り組んだ結果、生産性向上の意識が社員に芽生え、自己研鑽の意欲も高まった。早く仕事

を終えることは簡単なことではない。だがそれは、社員にも会社にもプラスになる。「人財」育成を主

眼とした経営戦略で、社員の自己実現が会社の持続的発展につながる輪を描く。 

ワールドカフェとは、アメリカで生まれ、社会問題やビジネス課題の合意形成で成果を生んだ議論の形式

として、日本でも各方面で活用が進んでいる手法です。メンバー間で様々な事象や考え方を共有し、相互

理解を生みだす会合に適していると言われます。リラックスした雰囲気の中、テーマに集中した対話を行

います。互いの意見を否定せず尊重するという約束で、つながりを意識して意見交換を行うため、場の一

体感を味わえます。組合せを変えながら少人数で議論を続けることで、参加者全員と対話をしたような効

果が得られます。必ずしも一つの結論を出すためのものではなく、対話を通じた「気づき」を重視します。

「経営戦略としてのワーク・ライフ・バランス」 

第 1 部  講演 （13:30～14:30） 

講師：川島貴志 氏（第一生命保険株式会社 常務執行役員人事部長）  

働き方シンポジウム 

「これからの時代に求められる、
効率よく成果を上げる働き方」 

日時：平成 24 年 11 月 2 日（金） 13:30～17:00（13:00 開場） 

場所：日本学術会議 6 階（東京メトロ千代田線「乃木坂」駅 5 出口徒歩 1 分）

 第 2 部 ワールドカフェ （14:50～17:00）   

  「効率よく成果を上げる働き方実現のために必要なもの」 

   ～参加者同士で考え、気づき、発見する～ 
マネージャークラスの方を想定（名刺交換タイムあり） 

～ダイバーシティの推進に向けて～ 



■申込方法 

 

 Ｗｅｂの申込みフォーム、ＦＡＸのいずれかにてお申込みください。 

 先着にて受付をさせていただきます。 80 名に達した場合、応募の受け付けを終了します。 

（１）Ｗｅｂでの申し込み 

    申込フォームより、お申し込みください。 

   https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0093.html 

 （２）ＦＡＸでのお申し込み 

   下記の記載事項をご記入の上、お送りください。 

   ①代表者のご氏名・ふりがな 

   ②申込人数 

   ③代表者のご住所 

   ④代表者のＦＡＸおよび電話番号（昼間連絡が取れる番号） 

     ⑤第 2 部（ワールドカフェ）の参加を希望される方については、 

希望される方ごとに、以下についてご記入ください。 

     ・ご氏名 

    ・ご所属（会社名、役職名）  ※「ワールドカフェ参加希望」とご記入ください 

お送り先：内閣府 男女共同参画局 推進課 働き方シンポジウム 事務局 

        ０３－３５９２－０４０８ 
※ ご記入いただいた情報はシンポジウム参加者の把握に使用するものであり、他の目的には使用いたしません。 

 

■ 会場ご案内 

 

 

                          日本学術会議 

〒106-8555  

東京都港区六本木 7-22-34 

 

 

 

 

 

 

 

 

主催：内閣府 男女共同参画局 仕事と生活の調和推進室 
問合せ先： ０３-３５８１-２３２７ 


