
第３章第２節  

（９）短時間勤務を選択できる事業所の割合（短時間正社員制度等） 

 

 短時間勤務を選択できる事業所の割合（育児・介護のみを理由とする短時間・短日勤務

は除く）は 2010 年度で 13.4％となっている。 

 

 



第３章第２節  

（10）自己啓発を行っている労働者の割合 

 自己啓発を行っている労働者の割合をみると、2007 年度までは正社員、非正社員ともに

増加傾向にありましたが、経済状況の悪化等の影響により、正社員については 41.7％、非

正社員については 18.4％となっています。 

 

 

 



第３章第２節  

（11）第１子出産前後の女性の継続就業率 

 第１子出産前後の女性の継続就業率をみると、子供の出生年が 2005～2009 年である女性

の就業継続率は 37.9％となり、2000～2004 年である女性に比べ減少したものの、ほぼ横ば

いで推移しています。 

  

 

 


