
仕事と生活の調和実現に向けた取組
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本章の

構　成

第1節　企業や働く者の取組

●日本経済団体連合会における取組
（1）少子化対策の観点からワーク・ライフ・バランスに関する提言の策定
（2）講演会等における周知・広報
（3）パンフレット作成等による周知・広報
（4）国によるワーク・ライフ・バランス推進活動への協力
（5）都道府県経営者協会の取組

●日本商工会議所における取組
（1）意見・要望活動
（2）普及・ PR活動
（3）セミナー・勉強会の開催
（4）「次世代育成支援対策推進センター」としての活動
（5）優良事業所の認定
（6）出会いの場創出事業（独身者交流会等）の実施

●全国中小企業団体中央会における取組
（1）「一般事業主行動計画策定等支援事業」（厚生労働省委託事業）の実施
（2）「次世代育成支援対策推進センター」としての活動
（3）政策提言の実施
（4）会員団体への普及・啓発

●日本労働組合総連合会における取組
（1）2010 春季生活闘争における取組

①総実労働時間縮減の取組
②非正規労働者の処遇改善をはじめとする様々な課題への取組
③改正育児・介護休業法の施行にむけた労働協約化の推進

（2）連合の重点政策「子育て基金（仮称）」構想の実現にむけた取組
事例 1 情報産業労働組合連合会（情報労連）における取組

1．時間主権の確立（情報労連 21 世紀デザイン）
2．多様な正社員の実現（情報労連 21 世紀デザイン）
3．「情報労連・中期時短目標」の設定
4．健康確保のための労働時間規制
5．「情報サービス産業の魅力向上に関する共同宣言」を通じたワーク・
ライフ・バランスの実現

6．学生へのキャリア教育への支援を通じた取組
事例 2 日本サービス・流通労働組合連合における取組

1．労働時間に関わる取組
2．ダイバーシティの推進
3．均等・均衡待遇の実現に向けた取組

●日本生産性本部における取組
（1）「次世代のための民間運動～ワーク・ライフ・バランス推進会議～」の取組
（2）教育・研究事業への取組
（3）地域での実践展開の支援

コラム ◇男性の育児休業
◇「管理職の働き方とワーク・ライフ・バランスに関する調査」
報告書から

◇勤務間の休息時間を確保する取組
◇「ワーク・ライフ・バランス社会の実現と生産性の関係に関する
研究」報告書から
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第2節　国の取組

Ⅰ 総論

1．社会的気運の醸成
（1）「カエル！ジャパン」キャンペーンの実施【継続】〔内閣府〕
（2）「仕事と生活の調和推進プロジェクト」の実施【21 年度限り】〔厚生労働省〕
（3）都道府県ごとの「仕事と生活の調和推進会議」の開催【21 年度限り】〔厚生労働省〕
（4）業種の特性に応じた「仕事と生活の調和推進プラン」の策定支援【21 年度限り】〔厚生労働省〕
（5）仕事と生活の調和についての相談・助言を行う専門家の養成（報告書の作成）【21 年度限り】

〔厚生労働省〕
（6）仕事と生活の調和推進宣言都市の奨励【21 年度限り】〔厚生労働省〕
（7）経営者団体への働きかけ【継続】〔内閣府〕
（8）仕事と生活の調和ポータルサイトの充実【継続】〔内閣府〕
（9）効率的な働き方に関する事例の収集・提供【継続】〔内閣府〕
（10）広報番組の放送・資料の配付、海外への情報発信【継続】〔内閣府〕
（11）シンポジウム等の開催【継続（一部 21 年度限り）】〔内閣府〕

2．仕事と家庭の両立支援の促進と両立できる環境の整備
（1）改正育児・介護休業法の成立と円滑な施行【法律の施行】〔厚生労働省〕
（2）子ども・子育てビジョンの策定【新規】〔内閣府〕
（3）中小企業における次世代育成支援対策の推進、先進企業の表彰【継続】〔厚生労働省〕
（4）女性の参画加速プログラム【継続】〔内閣府〕
（5）男性の育児休業の取得促進・「イクメン」の周知等【新規・継続】〔厚生労働省、総務省、

人事院〕（再掲）
（6）育児休業等を理由とする解雇等不利益取扱いへの対応の強化【拡充】〔厚生労働省〕（再掲）
（7）第 3次男女共同参画基本計画策定に当たっての基本的な考え方（答申）【新規】〔内閣府〕

3．中小企業対策など包括的な取組を推進
（1）「中小企業対策」の実施【継続】〔経済産業省〕

4．仕事と生活の調和の実現に取り組む企業の支援
（1）労働時間等設定改善に向けた取組の推進【継続、職場意識改善助成金は一部拡充】

労働時間等の設定の改善等に関する特別措置法（平成 4 年法律第 90 号）〔労働時間等設定
改善法〕〔厚生労働省〕

（2）業種の特性に応じた「仕事と生活の調和推進プラン」の策定支援【21 年度限り】〔厚生労働省〕
（3）仕事と生活の調和についての相談・助言を行う専門家の養成（報告書の作成）【21 年度限り】

〔厚生労働省〕
（4）中小企業ワーク・ライフ・バランス対応経営の普及【継続】〔経済産業省〕
（5）公共調達におけるワーク・ライフ・バランスの推進【新規】〔内閣府、厚生労働省〕
（6）企業ネットワークの構築【継続】〔内閣府〕
（7）メールマガジンの配信【継続】〔内閣府〕

5．先進企業の表彰や企業の取組の点検・診断の支援
（1）仕事と生活の調和推進指標診断サービス事業【21 年度限り】〔厚生労働省〕

6．関係法令の周知と法令遵守のための監督指導の強化
（1）「労働時間等見直しガイドライン」の改正及び周知・啓発【継続】〔厚生労働省〕
（2）労働契約法の周知【継続】〔厚生労働省〕

7．自己啓発や能力開発の取組支援
（1）職業能力の形成支援に係る労働市場のインフラの充実【継続】〔厚生労働省〕
（2）若年者等に対する職業キャリアの支援【継続】〔厚生労働省〕
（3）緊急人材育成支援事業の実施【継続】〔厚生労働省〕
（4）生涯キャリア形成支援の積極展開【継続】〔厚生労働省〕

8．仕事と生活の調和に関する調査等の実施
（1）仕事と生活の調和政策研究【継続】〔内閣府〕
（2）仕事と生活の調和に関する先進的事例収集【継続】〔内閣府〕
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9．職場におけるメンタルヘルス対策の推進
（1）「労働者の心の健康の保持増進のための指針」に基づく取組の促進【継続】〔厚生労働省〕
（2）メンタルヘルス対策支援センター【継続】〔厚生労働省〕
（3）働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト「こころの耳」【継続】〔厚生労働省〕
（4）職場におけるメンタルヘルス対策についての検討【新規】〔厚生労働省〕

Ⅱ．就労による経済的自立

1．勤労観・職業観を形成し、社会人・職業人として必要な能力を身につけた人材を育成するためのキャ
リア教育・職業教育の実施
（1）キャリア教育民間コーディネーター育成・評価システム開発事業【継続】〔経済産業省〕
（2）学校におけるキャリア教育・職業教育の推進【継続】〔文部科学省〕

2．フリーターの正規雇用化の支援等
（1）「フリーター等正規雇用化プラン」の推進【継続】〔厚生労働省〕

3．雇用の維持
（1）雇用調整助成金の拡充等【拡充】〔厚生労働省〕

4．母子家庭の母親の就労支援
（1）母子家庭の母等の自立のための就業支援等の推進【継続】〔厚生労働省〕

Ⅲ．健康で豊かな生活のための時間の確保

1．健康で豊かな生活のための時間の確保
（1）特に配慮を必要とする労働者に対する休暇制度の普及のための広報事業【継続】〔厚生労働

省〕
（2）労働基準法の改正及び周知・啓発【継続】〔厚生労働省〕

Ⅳ．多様な働き方・生き方の選択

1．育児・介護休業、短時間勤務等の多様な働き方の推進
（1）改正育児・介護休業法の成立と円滑な施行【法律の施行】〔厚生労働省〕（再掲）
（2）男性の育児休業の取得促進・「イクメン」の周知等【新規・継続】〔厚生労働省、総務省、

人事院〕（再掲）
（3）育児休業等を理由とする解雇等不利益取扱いへの対応の強化【拡充】〔厚生労働省〕
（4）国家公務員の仕事と育児、介護等の両立支援策の推進【継続】〔人事院〕
（5）テレワークの普及・促進【継続】〔総務省、厚生労働省、経済産業省〕
（6）短時間勤務等を希望する者への支援の充実【継続】〔厚生労働省〕
（7）パートタイム労働法に基づく均衡待遇の確保と正社員転換の推進【継続】〔厚生労働省〕

2．女性や高年齢者の再就職や就業継続の支援等
（1）マザーズハローワーク事業の拡充【継続】〔厚生労働省〕
（2）女性医師への支援【継続】〔厚生労働省〕
（3）女性の職業キャリアの継続が可能になる環境の整備【継続】〔厚生労働省〕
（4）女性のライフプランニング支援総合推進事業【継続】〔文部科学省〕
（5）研究と出産・子育て等を両立するための環境整備【継続】〔文部科学省〕
（6）女性研究者の採用を促進するための取組【継続】〔文部科学省〕
（7）出産・育児による研究中断からの復帰支援【継続】〔文部科学省〕
（8）希望すればいくつになっても働ける高齢者雇用の推進【継続】〔厚生労働省〕
（9）高齢者の多様な働き方に対する支援【継続】〔厚生労働省〕
（10）団塊世代をはじめとする高齢者の再就職等の支援【21 年度限り】〔厚生労働省〕
（11）新現役チャレンジ支援事業【21 年度限り】〔経済産業省〕
（12）女性や高齢者の起業支援【継続】〔経済産業省〕

3．男性の子育て参加の支援・促進
（1）男性の育児休業の取得促進・「イクメン」の周知等【新規・継続】〔厚生労働省、総務省、

人事院〕
（2）「パパの育児休業体験記」の周知【継続】〔内閣府〕
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4．多様な子育て支援の推進など育児・介護の社会的基盤づくり
（1）事業所内保育施設に対する支援の充実【継続】〔厚生労働省〕
（2）待機児童解消に向けた保育サービスの充実【新規】【継続】〔厚生労働省〕
（3）放課後児童健全育成事業（「放課後子どもプラン」の推進）【継続】〔厚生労働省〕
（4）放課後子ども教室推進事業（「放課後子どもプラン」の推進）【継続】〔文部科学省〕
（5）子ども・子育てビジョンの策定、子ども・子育て新システムの検討【新規】〔厚生労働省〕
（6）医療・介護等関連分野における規制改革・産業創出調査研究事業【新規】〔経済産業省〕
（7）中小商業活力向上事業【継続】〔経済産業省〕
（8）ソーシャルビジネスの活性化【継続】〔経済産業省〕
（9）子育て支援推進経費（私立高等学校等経常費助成費等補助金）【継続】〔文部科学省〕
（10）訪問型家庭教育相談体制充実事業【21 年度限り】〔文部科学省〕
（11）家庭教育支援基盤形成事業【継続】〔文部科学省〕
（12）子どもの生活習慣づくり支援事業【新規】〔文部科学省〕
（13）認定こども園の設置促進【継続】〔文部科学省〕

5．職業能力の形成支援に係る労働市場の社会的基盤の整備
（1）職業能力の形成支援に係る労働市場のインフラの充実【継続】〔厚生労働省〕（再掲）
（2）若年者等に対する職業キャリアの支援【継続】〔厚生労働省〕（再掲）
（3）緊急人材育成支援事業の実施【継続】〔厚生労働省〕（再掲）
（4）生涯キャリア形成支援の積極展開【継続】〔厚生労働省〕（再掲）
（5）社会人の学び直しニーズ対応教育推進プログラム【継続】〔文部科学省〕
（6）実践型学習支援システム構築事業【21 年度限り】〔文部科学省〕

コラム ◇英国のワーク・ライフ・バランス

第3節　地方公共団体の取組

（1）関係機関との連携・推進組織
（2）推進企業・団体に対する表彰制度、登録・認定・認証制度
（3）取組企業・団体に対する経済的支援
（4）仕事と生活の調和に関する個人向けの経済的支援
（5）仕事と生活の調和に取り組む企業や団体に対する専門的アドバイスの提供

コラム ◇福岡市における取組
◇島根県における取組
◇福岡県における取組
◇行政機関における仕事と生活の調和に向けた取組

第4節　国民の取組

～意識調査結果にみる個人の仕事と生活の調和と経済情勢による影響～

コラム ◇男女共同参画推進連携会議における取組
◇東京大学社会科学研究所ワーク・ライフ・バランス推進・研究プロジェクトにおける取組
◇日本学術会議経済学委員会ワーク・ライフ・バランス研究分科会の活動




