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6 歳未満の子どもをもつ男性の育児・家
事関連時間 128,120
JSD 労働時間取り組み指針 28
あすばる 98
育児・介護休業法（育児休業、介護休業
等育児または家族介護を行う労働者の
福祉に関する法律） 6,12,13,14,18,19,20,47,55,68,

74,96,98141,142,146,147
一般事業主行動計画策定等支援事業 12,20,23
「カエル！ジャパン」キャンペーン 19,44,45,141
家庭教育支援基盤形成事業 15,76
企業活力強化貸付 76
キャリア教育 6,12,14,26,27,62,136,138,140,144,

145,156
キャリア教育民間コーディネーター育成・
評価システム開発事業 14,62
緊急人材育成・就職支援基金 143,144
均等・両立推進企業表彰 50
くるみんマーク 55,156
子育て支援推進経費 15,76
雇用調整助成金 14,65
在宅勤務ガイドライン 69,125
時間当たり労働生産性の伸び率 120,122,159,160
事業所内保育施設 15,75,146
自己啓発を行っている労働者の割合 120,126,159,

160
仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）憲章 6,48,52,

141,149,150,154
仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）に
関する意識調査 60
仕事と生活の調和が実現した社会 6,8,110,113,

116,152,154
仕事と生活の調和推進会議 13,19,20,24,45,97
仕事と生活の調和推進室 10,129
仕事と生活の調和推進指標診断サービス
事業 13,56
仕事と生活の調和推進宣言都市 13,45
仕事と生活の調和推進のための行動指針 6,48,52,

99,147,149,153,154
仕事と生活の調和推進プラン 13,29,54
仕事と生活の調和推進プロジェクト 13,44
仕事と生活の調和に関する先進的事例収集 13,60
仕事と生活の調和ポータルサイト 13,45,55,60,88,

141,142,143
仕事と生活の調和連携推進・評価部会 6,10
次世代育成支援対策推進センター 12,20,21,22,23,

50,76
次世代育成支援対策推進法 20,23,50,76,92,98,

141,156
次世代のための民間運動
～ワーク・ライフ・バランス推進会議～ 12,31,141
実現度指標 8,10,129,130,158
実践型学習支援システム構築事業 15,78
社会人の学び直しニーズ対応教育推進
プログラム 15,78

就業率 33,79,110,119,120,121,122,126,127,141,
157,159,160

週労働時間 60 時間以上の雇用者の割合 120,123,
159,160

情報産業労働組合連合会 12,26,145
情報労連・中期時短目標 12,26
職場意識改善助成金 13,54
女性医師への支援 14,71
女性の参画加速プログラム 13,51
ジョブ・カード制度 58,64,143,157
シルバー人材センター事業 145
新現役チャレンジ支援事業 14,73
新創業融資制度 73
新待機児童ゼロ作戦 160
生活保護受給者等就労支援事業 66
ソーシャルビジネス支援事業 76
第 1子出産前後の女性の継続就業率 120,126,141,

159,160
短時間正社員制度 70,120,146,155,157,159,160
短時間労働者均衡待遇推進等助成金 70
地域産業の担い手育成プロジェクト 63
中小企業緊急雇用安定助成金 65
中小企業ワーク・ライフ・バランス対応
経営マニュアル 55
中小商業活力向上事業 15,76
ディーセント・ワーク 6,136,138,141,151
テレワーカー比率 119
テレワークの普及・促進 14
日本版デュアルシステム 143
年次有給休暇取得率 110,115,120,124,159,160
パートタイム労働法 14,70
パパの育児休業体験記 14,74
フリーターの数 58,120,122,159
保育等の子育てサービスを提供している
割合 120,127,159
放課後子ども教室推進事業 15,76
放課後児童健全育成事業 75
訪問型家庭教育相談体制充実事業 15,76
母子家庭等就業・自立支援センター 66
母子家庭等対策総合支援事業 66
マザーズハローワーク事業 14,71,144
目指せスペシャリスト（スーパー専門
高校）事業 62
両立支援レベルアップ助成金 70,146
労働基準法、労働基準法の改正 67
労働契約法 13,57,156
労働時間等設定改善法 13,54
労働時間等の課題について労使が話し
合いの機会を設けている割合 123,159,160
労働時間等見直しガイドライン 13,57,157
ワーク・ライフ・バランス週間 31,141
ワーク・ライフ・バランス大賞 31,32,142
ワーク・ライフ・バランスの日 31,32,141


