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＊�表紙のグラフの出典
平成30年度内閣府委託事業「企業等における仕事と生活の調和に関する調査研究　報
告書」（平成31年３月三菱UFJリサーチ＆コンサルティング）
【図表Ⅳ-21　ワーク・ライフ・バランスの優先内容の希望】
【図表Ⅳ-22　ワーク・ライフ・バランスの優先内容の実際】
【図表Ⅳ-34　離職のきっかけ（就労者）】
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