
―
―
御
社
の
事
業
内
容
に
つ
い
て
、
ご
説

明
い
た
だ
け
ま
す
か
。

新
井

大
き
な
柱
と
し
て
は
、
デ
ィ
ー
ゼ
ル

エ
ン
ジ
ン
お
よ
び
ガ
ソ
リ
ン
エ
ン
ジ
ン
用
の

燃
料
噴
射
シ
ス
テ
ム
、
ブ
レ
ー
キ
シ
ス
テ
ム
、

自
動
車
機
器
用
電
子
制
御
装
置
の
開
発
、

製
造
、
販
売
で
す
。
そ
の
ほ
か
に
、
自
動
車

用
補
修
部
品
や
電
動
工
具
の
輸
入
販
売

な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

―
―
均
等
・
両
立
推
進
企
業
表
彰
の
フ
ァ

ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
企
業
部
門
に
お
い

て
、
２
０
０
８
年
度
の
厚
生
労
働
大
臣
優

良
賞
を
受
賞
さ
れ
ま
し
た
。
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
２
０
０
４
年
度
に
も
埼
玉

労
働
局
長
賞
を
受
賞
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

ど
の
よ
う
な
経
緯
で
両
立
支
援
に
取
り
組

む
こ
と
に
な
っ
た
の
で
す
か
。

新
井

と
く
に
両
立
支
援
を
意
識
し
て
と

い
う
わ
け
で
は
な
く
、
会
社
が
発
展
す
る

た
め
に
は
人
が
貴
重
な
財
産
に
な
る
の

で
、
従
業
員
に
安
心
し
て
長
く
働
い
て
も

ら
う
こ
と
が
一
番
と
考
え
、
働
き
や
す
い

会
社
を
め
ざ
し
て
い
ろ
い
ろ
な
活
動
に
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

―
―
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
取
組
を
さ

れ
て
き
た
の
で
す
か
。

新
井

総
労
働
時
間
の
削
減
、
年
次
有
給

休
暇
の
取
得
に
力
を
入
れ
て
き
ま
し
た
。

一
斉
退
社
は
１
９
８
３
年
か
ら
、
年
次
有

給
休
暇
取
得
目
標
の
設
定
は
１
９
８
４
年

か
ら
行
っ
て
い
ま
す
。
地
域
活
動
や
家
庭

生
活
を
充
実
さ
せ
て
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し
て
、

会
社
で
も
が
ん
ば
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
い

う
と
こ
ろ
か
ら
始
め
て
い
ま
す
。

―
―
26
年
も
前
か
ら
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
に
取
り
組
ま
れ
て
い
た
の
で
す

ね
。

新
井

そ
の
頃
は
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
と
い
う
言
い
方
を
し
て
い
な
か
っ
た
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
ら
の
取
組
の
う
え
に

両
立
支
援
が
あ
り
、
そ
れ
が
今
回
の
受
賞

に
つ
な
が
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

一
斉
退
社
に
つ
い
て
は
１
９
８
３
年
か
ら

１
９
９
１
年
ま
で
は
月
２
回
、
１
９
９
２
年

以
降
は
週
１
回
実
施
し
て
い
ま
す
が
、
職

場
の
中
に
す
っ
か
り
浸
透
し
て
い
ま
す
。

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
目
標
も
年
々
高

く
し
て
、
１
９
９
７
年
か
ら
は
最
低
取
得

15
日
、
ま
た
新
規
休
暇
付
与
日
数
に
対
す

る
取
得
率
も
90
％
と
い
う
目
標
を
設
定
し

て
い
ま
す
が
、
毎
年
平
均
90
％
以
上
の
取

得
率
を
キ
ー
プ
し
て
い
ま
す
。

―
―
非
常
に
高
い
取
得
率
で
す
が
、
何
か
特

別
な
取
組
を
さ
れ
て
き
た
の
で
す
か
。

新
井

職
場
単
位
で
毎
月
１
回
、
職
場
労

使
協
議
会
を
開
催
し
て
、
各
職
場
の
会
社

側
と
労
働
組
合
側
の
委
員
が
集
ま
り
、
職

場
環
境
の
改
善
や
事
業
展
開
に
関
す
る
こ

と
を
話
し
合
っ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
中
で
必

ず
年
次
有
給
休
暇
取
得
の
進
捗
チ
ェ
ッ
ク
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取
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を
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ー
ト



と
残
業
の
状
況
を
報
告
す
る
こ
と
に
な
っ

て
い
ま
す
。

設
定
目
標
に
届
い
て
い
な
い
進
捗
状
況

で
あ
れ
ば
、
問
題
点
は
ど
こ
に
あ
る
の
か
を

話
し
合
い
、
目
標
達
成
に
む
け
た
計
画
表

を
提
出
し
て
も
ら
い
ま
す
。
年
次
有
給
休

暇
の
取
得
促
進
と
残
業
の
削
減
に
つ
い
て

は
、
こ
の
職
場
労
使
協
議
会
が
非
常
に
寄

与
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

ま
た
上
司
に
と
っ
て
も
、
部
下
の
年
次

有
給
休
暇
の
取
得
目
標
達
成
に
つ
い
て
は
、

管
理
職
と
し
て
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
中
で
重

要
な
も
の
だ
と
認
識
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
と
も
う
一
つ
、
一
斉
退
社
が
定
着

し
て
い
る
理
由
に
は
、
残
業
す
る
際
の
手
続

き
の
煩
雑
さ
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
一
斉

退
社
日
に
残
業
す
る
場
合
は
、
部
長
ク
ラ

ス
の
承
認
印
と
労
働
組
合
に
事
前
申
請
す

る
こ
と
が
必
要
な
う
え
、
こ
う
い
う
理
由

で
今
回
は
一
斉
退
社
で
き
ま
せ
ん
が
、
代

わ
り
に
来
週
の
こ
の
日
に
定
時
に
退
社
し

ま
す
、
と
い
う
と
こ
ろ
ま
で
記
す
こ
と
に
な

っ
て
い
る
の
で
、
そ
の
日
そ
の
時
間
に
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
仕
事
で
な
け
れ
ば
本
人

も
上
司
も
帰
る
と
い
う
方
向
に
も
っ
て
い
き

ま
す
。

―
―
育
児
休
業
制
度
の
内
容
、
取
得
状
況

に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

新
井

育
児
休
業
の
期
間
は
基
本
的
に
子

ど
も
が
１
歳
の
誕
生
日
直
後
の
最
初
に
迎

え
る
４
月
末
日
、
ま
た
は
１
歳
６
カ
月
ま

で
で
す
が
、
ひ
と
り
親
の
場
合
は
３
歳
ま

で
取
得
で
き
ま
す
。

取
得
状
況
は
過
去
３
年
間
の
デ
ー
タ
を

み
ま
し
て
も
、
女
性
の
取
得
者
は
49
人
で
、

取
得
率
は
１
０
０
％
で
す
。
出
産
な
ど
の

タ
イ
ミ
ン
グ
で
退
職
さ
れ
る
方
は
ほ
と
ん
ど

い
ま
せ
ん
。

ま
た
、
２
０
０
７
年
か
ら
は
、
育
児
休
業

期
間
中
に
、
月
額
２
万
５
０
０
０
円
の
育

児
支
援
手
当
を
支
給
し
て
い
ま
す
。

会
社
と
し
て
何
か
育
児
に
対
す
る
サ
ポ

ー
ト
を
し
た
い
と
考
え
て
い
た
と
こ
ろ
、
労

働
組
合
を
通
し
て
そ
の
よ
う
な
手
当
が
あ

れ
ば
と
い
う
従
業
員
の
声
が
あ
り
ま
し
た

の
で
、
両
者
の
ニ
ー
ズ
が
一
致
し
た
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。

―
―
男
性
の
育
児
休
業
に
つ
い
て
は
い
か
が

で
す
か
。

新
井

過
去
に
３
人
い
て
、
直
近
の
取
得

者
が
５
カ
月
間
、
あ
と
の
２
人
は
４
カ
月

間
、
１
カ
月
間
と
取
得
し
ま
し
た
。

―
―
長
期
で
育
児
休
業
を
取
得
す
る
男
性

が
非
常
に
少
な
い
中
で
、
全
員
が
数
カ

月
単
位
で
の
取
得
は
す
ば
ら
し
い
で
す

ね
。

新
井

１
週
間
ぐ
ら
い
で
し
た
ら
年
次
有

給
休
暇
の
範
囲
で
対
応
で
き
ま
す
し
、
育

児
の
た
め
に
は
あ
る
程
度
ま
と
ま
っ
た
期

間
を
取
得
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
。

こ
の
賞
を
い
た
だ
い
た
と
き
に
、
男
性
の

育
児
休
業
経
験
者
を
含
め
て
社
内
で
座
談

会
を
行
い
ま
し
た
。
は
じ
め
は
他
人
の
目

が
気
に
な
っ
た
が
結
果
的
に
は
取
得
し
て

良
か
っ
た
。
妻
の
大
変
さ
が
わ
か
っ
た
と
話

し
て
い
ま
し
た
。

―
―
男
性
の
育
児
休
業
取
得
の
た
め
に
、

何
か
働
き
か
け
を
行
っ
て
い
ま
す
か
。

新
井

と
く
に
行
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、
本
当

に
ニ
ー
ズ
が
あ
る
人
が
取
り
や
す
い
状
態

を
作
っ
て
い
く
こ
と
は
大
事
だ
と
考
え
て
い

ま
す
。
先
ほ
ど
の
座
談
会
は
社
内
の
広
報

誌
に
掲
載
し
た
の
で
、
男
性
の
育
児
休
業

を
知
っ
て
も
ら
う
よ
い
機
会
に
な
っ
た
と
思

い
ま
す
。

―
―
介
護
休
業
制
度
に
つ
い
て
は
い
か
が
で

す
か
。

新
井

要
介
護
者
１
人
に
つ
い
て
基
本
的

に
１
年
で
す
が
、
ど
う
し
て
も
復
帰
で
き

な
い
場
合
は
最
大
２
年
ま
で
休
業
で
き
る

よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

取
得
状
況
と
し
て
は
、
毎
年
２
人
ぐ
ら

い
取
得
者
が
い
て
、
過
去
３
年
間
の
デ
ー
タ

を
み
る
と
、
男
性
３
人
、
女
性
３
人
が
取

得
し
て
い
ま
す
。
介
護
期
間
が
短
い
場
合

は
、
ほ
と
ん
ど
の
方
が
年
次
有
給
休
暇
を

使
用
す
る
の
で
、
介
護
休
業
の
取
得
期
間

は
数
カ
月
が
多
い
の
で
す
が
、
１
年
間
取
得

し
た
方
も
い
ま
す
。
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育
児
休
業
期
間
中
は

月
額
２
万
５
０
０
０
円
の

育
児
支
援
手
当
を
支
給



―
―
育
児
の
た
め
の
短
時
間
勤
務
制
度
は
、

子
ど
も
が
何
歳
ま
で
利
用
で
き
る
の
で
す

か
。

新
井

以
前
は
小
学
校
入
学
ま
で
で
し
た

が
、
２
０
０
７
年
か
ら
小
学
校
３
年
生
ま

で
と
し
ま
し
た
。
対
象
年
齢
の
引
き
上
げ

に
つ
い
て
は
、
そ
れ
を
求
め
る
声
も
あ
り
ま

し
た
し
、
当
社
の
次
世
代
育
成
計
画
の
中

に
も
盛
り
込
ん
で
い
ま
し
た
。
当
社
は
５

カ
年
計
画
に
し
た
の
で
、
２
０
１
０
年
に

「
く
る
み
ん
マ
ー
ク
」を
取
得
す
る
予
定
で
、

活
動
を
続
け
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

短
縮
で
き
る
時
間
は
最
大
２
時
間
、
配

分
に
つ
い
て
は
30
分
単
位
で
本
人
が
自
由

に
設
定
で
き
ま
す
。
現
在
、
40
人
ぐ
ら
い

の
女
性
が
利
用
し
て
い
ま
す
。

―
―
介
護
の
た
め
の
短
時
間
勤
務
制
度
に

つ
い
て
は
い
か
が
で
す
か
。

新
井

利
用
期
間
は
１
年
間
で
、
必
要
と

認
め
ら
れ
る
場
合
は
更
に
１
年
間
延
長
で

き
ま
す
。
こ
れ
ま
で
４
人
の
方
が
利
用
し

て
い
ま
す
。

―
―
そ
の
他
の
両
立
支
援
制
度
に
は
、
ど

の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
か
。

新
井

３
日
間
の
出
生
特
別
休
暇
（
有

給
）、
５
日
間
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇（
分
割

取
得
可
）、
子
の
看
護
休
暇
や
多
目
的
休

暇
が
あ
り
ま
す
。
子
の
看
護
休
暇
は
年
間

５
日
間
で
80
％
有
給
、
多
目
的
休
暇
は
本

人
の
私
傷
病
の
ほ
か
、
家
族
の
看
護
や
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
活
動
の
た
め
に
も
取
得
で
き
る
休

暇
で
す
。
ま
た
時
間
外
労
働
、
深
夜
業
の

制
限
に
つ
い
て
は
、
子
ど
も
が
中
学
校
就
学

前
ま
で
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

―
―
両
立
支
援
も
含
め
て
、
26
年
前
か
ら

働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
を
進
め
ら

れ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
効
果
を
感
じ
る
こ

と
は
あ
り
ま
す
か
。

新
井

離
職
率
の
低
さ
だ
と
思
い
ま
す
。

定
年
退
職
を
除
く
と
、
自
己
都
合
退
職
の

方
は
１
％
前
後
で
す
。
育
児
や
介
護
は
誰

に
で
も
起
こ
り
得
る
こ
と
で
す
が
、
そ
う
い

う
こ
と
で
会
社
を
辞
め
な
く
て
も
す
む
制

度
が
あ
り
、
ま
た
制
度
を
利
用
し
や
す
い

社
内
風
土
が
あ
る
こ
と
が
、
離
職
率
を
抑

え
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
大
き
な
要
因
に

な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

―
―
平
均
年
齢
と
平
均
勤
続
年
数
の
デ
ー

タ
を
拝
見
し
ま
し
た
が
、
そ
の
数
字
に
も

表
れ
て
い
ま
す
ね
。
ま
た
男
女
と
も
ほ
と

ん
ど
同
じ
と
い
う
の
は
め
ず
ら
し
い
と
思

い
ま
す
。

新
井

ち
な
み
に
直
近
の
デ
ー
タ
で
は
、
女

性
の
平
均
勤
続
年
数
の
ほ
う
が
わ
ず
か
に

長
く
な
っ
て
い
ま
し
た
。

―
―
女
性
の
活
躍
の
た
め
の
取
組
に
つ
い
て

は
、
ど
う
お
考
え
で
す
か
。

新
井

当
社
と
し
て
も
女
性
の
活
躍
に
は

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
の
第
１
ス
テ
ッ
プ
と
し

て
、
２
０
０
６
年
11
月
に
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ

る
女
性
従
業
員
の
意
識
調
査
を
実
施
し
ま

し
た
。
調
査
で
は
当
社
の
女
性
従
業
員
は
、

職
場
環
境
や
制
度
、
自
分
の
業
務
に
対
し

て
ほ
ぼ
満
足
し
て
い
る
と
い
う
結
果
が
出

ま
し
た
が
、
更
な
る
改
善
を
求
め
る
声
も

あ
り
ま
し
た
。

―
―
女
性
が
多
い
、
少
な
い
職
種
・
職
域
な

ど
は
あ
り
ま
す
か
。

新
井

と
く
に
性
別
を
意
識
し
た
配
置
は

行
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、
工
場
の
生
産
現
場
に

は
女
性
が
少
な
い
な
ど
、ロ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ご

と
に
男
女
比
率
は
変
わ
っ
て
く
る
と
思
い

ま
す
。
で
す
が
、
工
場
の
生
産
現
場
で
働

く
女
性
も
い
ま
す
し
、
育
児
休
業
を
取
得

後
、
短
時
間
勤
務
を
利
用
し
な
が
ら
工
場

勤
務
を
続
け
て
い
る
方
も
い
ま
す
。

―
―
女
性
の
管
理
職
へ
の
登
用
に
つ
い
て

は
い
か
が
で
す
か
。

新
井

管
理
職
に
占
め
る
女
性
割
合
は

２
％
強
で
、
全
従
業
員
の
女
性
比
率
11
％

を
考
え
る
と
、
同
じ
業
界
の
中
で
は
そ
れ

ほ
ど
低
い
レ
ベ
ル
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
が
、

課
題
で
あ
る
と
い
う
認
識
は
も
っ
て
い
ま

す
。数

値
目
標
を
定
め
て
取
り
組
む
方
法
も

あ
り
ま
す
が
、
や
み
く
も
に
数
字
を
追
い

か
け
る
の
で
は
な
く
、
活
躍
・
能
力
開
発
の
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女
性
活
躍
に
向
け

新
た
な
取
組
に
も
着
手

働
き
や
す
い

職
場
環
境
の
推
進
が

離
職
率
の
低
さ
に
つ
な
が
る



機
会
を
設
け
た
り
、
活
躍
し
や
す
い
環
境

の
整
備
を
進
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
結
果
と

し
て
管
理
職
と
し
て
活
躍
す
る
女
性
の
割

合
が
増
え
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
―
具
体
的
に
は
、
ど
の
よ
う
な
環
境
整

備
を
進
め
て
い
る
の
で
す
か
。

新
井

１
つ
が
、「w

om
en@
bosch

（
ウ
ー

マ
ン
・
ア
ッ
ト
・
ボ
ッ
シ
ュ
）」
と
い
う
女
性

の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
で
、
女
性
従
業
員
に

集
ま
っ
て
も
ら
い
、
女
性
が
働
く
う
え
で
の

い
ろ
い
ろ
な
テ
ー
マ
を
自
由
に
話
し
合
い
、

情
報
共
有
、
自
己
啓
発
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
、
会

社
へ
の
改
善
提
案
等
を
行
う
活
動
で
す
。

こ
れ
は
ド
イ
ツ
、
イ
ン
ド
等
、
他
国
の
ボ
ッ

シ
ュ
で
も
行
わ
れ
て
い
る
活
動
で
す
。

ま
ず
渋
谷
本
社
を
パ
イ
ロ
ッ
ト
と
し
て

徐
々
に
広
げ
て
い
こ
う
と
、
今
年
の
７
月

に
渋
谷
本
社
で
働
く
女
性
全
員
に
声
を

か
け
、
そ
の
う
ち
60
％
を
超
え
る
約
60
人

が
集
合
し
ま
し
た
。
そ
の
日
は
ト
ッ
プ
か

ら
会
社
の
方
針
を
伝
え
て
も
ら
う
な
ど
を

行
い
ま
し
た
が
、
ゆ
く
ゆ
く
は
ド
イ
ツ
の
よ

う
に
自
発
的
に
集
ま
っ
て
も
ら
う
こ
と
を

想
定
し
て
い
ま
す
。

そ
し
て
も
う
一
つ
が
、
メ
ン
タ
リ
ン
グ
制

度
の
導
入
で
す
。
中
堅
層
の
女
性
に
対
し

て
、
２
つ
レ
ベ
ル
上
ぐ
ら
い
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

層
を
メ
ン
タ
ー
と
し
て
つ
け
、
キ
ャ
リ
ア
プ

ラ
ン
や
能
力
開
発
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
う

こ
と
に
よ
り
、
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
に

つ
な
げ
た
い
と
い
う
も
の
で
、
今
秋
か
ら
の

開
始
を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
こ
れ
は
両
立（
育
児
）支
援
の

新
し
い
取
組
に
な
り
ま
す
が
、
週
の
労
働

時
間
の
半
分
ぐ
ら
い
を
限
度
と
し
た
部
分

在
宅
勤
務
を
、
こ
の
秋
か
ら
ト
ラ
イ
ア
ル

と
し
て
開
始
し
、
来
年
以
降
本
格
的
な
制

度
と
し
て
立
ち
上
げ
る
こ
と
を
め
ざ
し
て

い
ま
す
。

―
―
新
た
な
取
組
の
効
果
に
つ
い
て
も
期

待
し
て
い
ま
す
。
本
日
は
お
忙
し
い
中
、
ど

う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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「women@bosch（ウーマン・アット・ボッシュ）」の会合


