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「
私
た
ち
が
こ
こ
に
い
る
こ
と
で
、
地
域

の
人
達
が
毎
日
ワ
ク
ワ
ク
で
き
る

そ
ん

な
心
温
ま
る
街
の
お
か
ず
や
さ
ん
を
つ
く

り
ま
す
」

私
た
ち
ク
ッ
ク
・
チ
ャ
ム
の
ト
ー
タ
ル
コ
ン

セ
プ
ト
で
す
。
ク
ッ
ク
・
チ
ャ
ム
は
愛
媛
県
に

本
社
を
置
き
、
全
国
59
店
舗
を
展
開
す
る

お
か
ず
や
さ
ん
で
す
。
当
社
の
ス
タ
ッ
フ
は

93
％
が
女
性
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
仕
事
と

仕事と家庭を考える　企業における両立支援の取組

制
度
導
入
後
か
ら
の
１
年
間
で
利
用
者
は

２
０
０
名
強
に
上
り
、「
会
社
が
社
会
活
動

支
援
の
姿
勢
を
は
っ
き
り
打
ち
出
し
て
く

れ
た
お
か
げ
で
、
職
場
理
解
を
よ
り
得
や

す
く
な
っ
た
」な
ど
と
好
評
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、
当
社
は「
育
児
・
介
護
と

仕
事
が
両
立
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
」
を

進
め
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
だ
け
で
は「
Ｗ
Ｌ

Ｂ
実
現
は
、
育
児
・
介
護
事
情
が
あ
る
人

た
ち
だ
け
の
問
題
」
と
の
誤
解
を
助
長
し

か
ね
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
、
持
続
可
能
な
働
き
方
の
基
盤

と
し
て
、「『
ゆ
と
り
』
創
出
に
向
け
た
時

間
づ
く
り
」
を
同
時
に
推
進
し
て
い
ま
す
。

全
社
員
を
対
象
と
し
、
具
体
的
に
は
、
会

議
効
率
化
ル
ー
ル
の
制
定
、
退
社
時
間
宣

言
活
動
、
ノ
ー
残
業
活
動
、
お
よ
び
計
画

的
年
休
取
得
活
動
を
２
０
０
８
年
度
か
ら

展
開
し
て
い
ま
す
。

以
上
の
よ
う
に
育
児
・
介
護
支
援
制
度

を
充
実
さ
せ
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
そ
の

価
値
観
や
家
庭
事
情
に
応
じ
た
柔
軟
な
働

き
方
を
選
べ
る
よ
う
に
、
会
社
と
し
て
サ
ポ

ー
ト
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
今
以
上
に
利

用
者
が
増
え
て
も
、
必
要
な
制
度
を
気
兼

ね
な
く
使
え
る
と
い
う
意
味
で
の「（
職
場
）

環
境
づ
く
り
」に
は
、
ま
だ
す
べ
き
こ
と
が

た
く
さ
ん
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

「
時
間
づ
く
り
」を
出
発
点
に
、「
Ｗ
Ｌ
Ｂ

は
、
家
庭
事
情
の
あ
る
人
だ
け
で
な
く
、
す

べ
て
の
社
員
が
実
現
す
べ
き
こ
と
だ
」
と
の

共
通
認
識
を
全
社
員
が
も
つ
よ
う
に
な
り
、

だ
か
ら
こ
そ
必
要
な
時
に
必
要
な
制
度
を

気
兼
ね
な
く
使
え
る
よ
う
、
会
社
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
く
り
返
し
発
信
し
て
い
き
ま
す
。

「
ク
ッ
ク
・
チ
ャ
ム
の
両
立
支
援
制
度
推
進
へ
の
取
組
」

〜
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
な
企
業
を
目
指
し
て
〜

三井化学の事業所内託児所「いちはら・夢広場」

株
式
会
社
ク
ッ
ク
・
チ
ャ
ム

人
事
総
務
部

伊
藤
　
奈
津
子
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と
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企
業
風
土
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家
庭
を
両
立
す
る
た
め
の
支
援
制
度
を
整

え
て
い
ま
す
。

２
０
０
７
年
度
に
は（
財
）21
世
紀
職
業

財
団
愛
媛
事
務
所
長
よ
り
「
職
場
風
土
改

革
促
進
事
業
実
施
事
業
主
」の
指
定
を
受

け
ま
し
た
。
女
性
社
員
に
は
家
庭
を
大
事

に
し
な
が
ら
も
長
く
働
き
続
け
て
欲
し

い
。
ま
た
、
男
性
社
員
に
も
育
児
に
参
加

し
、
新
し
い
視
点
で
の
働
き
方
を
し
て
欲

し
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
サ
ー

ビ
ス
業
と
し
て
は
異
例
の
日
曜
休
み
で

す
。
日
曜
、
正
月
、
お
盆
な
ど
家
庭
で
過

ご
し
た
い
時
期
も
基
本
的
に
休
み
に
し
て

い
ま
す
。
目
指
す
は
誰
も
が
気
持
良
く
仕

事
が
で
き
る
職
場
で
す
。

お
店
が
増
え
、
社
員
が
増
え
会
社
が
成

長
し
て
い
く
中
で
、
少
し
ず
つ
社
員
も
会
社

も
変
化
し
て
い
き
ま
し
た
。
男
性
管
理
職

が
増
え
、
忙
し
さ
か
ら
来
る
長
時
間
労
働

や
有
給
休
暇
未
消
化
が
常
で
し
た
。
制
度

の
周
知
不
足
で
特
に
介
護
休
業
や
子
の
看

護
休
業
の
取
得
が
難
し
い
状
態
で
し
た
。

こ
れ
ま
で
私
共
で
は
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

の
能
力
向
上
・
活
用
や
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア

ク
シ
ョ
ン
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
だ
経
験

が
あ
り
ま
し
た
。

次
の
新
し
い
課
題
と
し
て
、（
財
）21
世
紀

職
業
財
団
愛
媛
事
務
所
よ
り
、「
両
立
支

援
制
度
推
進
」へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
頂
き
、

職
場
風
土
改
革
促
進
事
業
へ
と
チ
ャ
レ
ン
ジ

す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

「
株
式
会
社
ク
ッ
ク
・
チ
ャ
ム
職
場
風
土

改
革
促
進
実
施
計
画
書
」を
策
定
し
、「
全

て
の
社
員
が
仕
事
と
家
庭
生
活
を
両
立

し
、
そ
の
能
力
を
充
分
に
発
揮
で
き
る
職
場

環
境
を
整
え
、
地
域
に
貢
献
す
る
企
業
と

な
る
」こ
と
を
目
標
に
掲
げ
ま
し
た
。
具
体

的
な
数
値
目
標
は
掲
げ
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

育
児
休
業
取
得
者
は
既
に
お
り
ま
し
た
の

で
介
護
休
業
取
得
の
推
進
や
男
性
の
育
児

休
業
取
得
を
推
進
、
有
給
休
暇
取
得
率
の

向
上
な
ど
を
念
頭
に
決
定
し
ま
し
た
。

〜
社
内
外
へ
の
ト
ッ
プ
メ
ッ
セ
ー
ジ
〜

両
立
支
援
を
推
進
す
る
ト
ッ
プ
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
掲
げ
、
新
卒
向
け
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
情

報
誌
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
社
内
報
に
掲
載
し

ま
し
た
。
今
ま
で
は
仕
事
と
家
庭
の
両
方

で
が
ん
ば
る
社
員
を
応
援
す
る
の
は
、
当

然
の
こ
と
と
し
て
文
化
と
し
て
伝
え
ら
れ

て
き
ま
し
た
。
こ
れ
が
「
ク
ッ
ク
・
チ
ャ
ム

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
宣
言
」と
し
て

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
推
進
し
次
世

代
に
伝
え
て
い
く
方
針
と
し
て
明
文
化
さ

れ
ま
し
た
。
こ
こ
に
は
、
ト
ッ
プ
自
ら
推
進

す
る
と
い
う
力
強
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
込
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
は
、
学
生
さ
ん
た
ち
に
、

会
社
と
し
て
長
く
働
き
続
け
て
欲
し
い
と

い
う
企
業
風
土
と
し
て
、
受
け
と
め
ら
れ

て
い
る
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

〜
管
理
職
層
へ
の
研
修
〜

管
理
職
層
に
対
し
て
は
、
経
営
会
議
に

て「
男
性
社
員
の
育
児
参
加
実
例
」
な
ど

の
冊
子
を
参
考
に
、
両
立
支
援
へ
の
理
解

を
勧
め
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、「
他
社
が
取

り
組
む
事
例
は
参
考
に
な
る
が
、
自
社
が

ど
こ
ま
で
取
り
組
む
か
は
検
討
す
べ
き
」

「
自
社
の
社
員
の
意
識
調
査
も
必
要
だ
」

「
自
社
の
制
度
で
も
知
ら
な
い
こ
と
が
多

い
。
管
理
職
の
知
識
も
不
足
し
て
い
る
」な

ど
の
意
見
も
出
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
社
員
の
長
時
間
労
働
や
有
給
休

暇
未
消
化
の
問
題
が
引
き
起
こ
す
メ
ン
タ

ル
不
全
に
対
し
て
、
外
部
講
師
を
招
聘
し

て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修
を
行
い
ま
し
た
。

こ
う
し
た
研
修
を
通
じ
て
、
管
理
職
層
が

認
識
し
た
こ
と
と
し
て
、
会
社
ト
ッ
プ
や

一
般
社
員
だ
け
で
な
く
、
管
理
職
自
ら
の

両
立
支
援
へ
の
理
解
や
認
識
が
あ
っ
て
こ

そ
、
両
立
支
援
へ
の
取
組
が
ス
ム
ー
ズ
に
進

む
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

〜
制
度
周
知
に
よ
る
風
土
づ
く
り
〜

良
い
制
度
が
あ
っ
て
も
、「
利
用
が
少
な

い
」「
理
解
さ
れ
て
い
な
い
」こ
と
を
解
消
す

る
た
め
に
、
社
内
報
「
両
立
支
援
便
り
」で

制
度
推
進
の
背
景

目
標

活
動
の
３
つ
の
柱
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積
極
的
に
紹
介
し
て
い
ま
す
。
育
児
休
業

中
の
社
員
が
赤
ち
ゃ
ん
を
連
れ
て
社
員
会

に
参
加
し
て
休
業
中
の
情
報
収
集
に
役
立

て
る
、
社
員
会
で
育
児
休
業
を
取
得
し
た

男
性
社
員
に
感
想
を
発
表
し
て
も
ら
う

な
ど
の
取
組
も
行
っ
て
い
ま
す
。

育
児
休
業
を
取
得
し
た
男
性
社
員
か

ら
は
、「
仕
事
へ
の
影
響
を
心
配
し
た
が
、

周
囲
が
協
力
し
て
く
れ
休
業
後
仕
事
に

戻
る
と
パ
ー
ト
ナ
ー
さ
ん（
パ
ー
ト
ナ
ー
＝

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
）達
が
成
長
し
て
い
て
く

れ
、
と
て
も
嬉
し
か
っ
た
。
育
児
休
業
を

取
得
し
た
こ
と
で
、
家
庭
の
大
切
さ
が
分

か
り
、
そ
れ
は
日
々
仕
事
を
し
て
い
る
パ
ー

ト
ナ
ー
さ
ん
も
同
じ
」「
現
状
で
は
、
仕
事

の
棚
卸
で
無
駄
な
業
務
や
会
議
等
を
減

ら
し
、
成
果
が
上
が
る
こ
と
へ
知
力
体
力

が
集
中
で
き
る
環
境
支
援
を
し
て
、
家
族

と
接
す
る
時
間
を
増
や
し
て
あ
げ
る
こ
と

が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
」
等
の
感
想
が
聞

か
れ
ま
し
た
。

会
社
の
良
い
制
度
を
ト
ッ
プ
・
管
理
職
・

現
場
の
一
般
社
員
が
理
解
し
、
活
用
し
て

い
く
た
め
に
は
、
継
続
的
な
啓
発
が
必
要

で
す
。
こ
の
職
場
風
土
改
革
促
進
事
業
へ

と
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
こ
と
で
、
そ
の
こ
と
に

気
付
か
さ
れ
ま
し
た
。

ト
ッ
プ
の
考
え
を
社
員
全
員
が
認
識
し

た
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
宣
言
や
そ

の
思
い
に
後
押
し
さ
れ
る
形
で
育
児
休
業

を
取
得
し
た
男
性
社
員
。
そ
の
社
員
を
見

て
成
長
し
て
お
店
に
貢
献
し
よ
う
と
す
る

パ
ー
ト
ナ
ー
さ
ん
。
と
い
う
よ
う
に
、
良
い

循
環
が
で
き
た
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

育
児
休
業
者
へ
の
代
替
要
員
に
対
し
て

の
手
当
を
追
加
す
る
等
の
環
境
も
整
い

ま
し
た
。

当
社
の
代
表
取
締
役
は
先
日
、
社
内
報

で
次
の
よ
う
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
社
員
へ
送
り

ま
し
た
。『
与
え
ら
れ
た
時
間
の
中
で
、
自

分
の
能
力
を
フ
ル
に
発
揮
す
る
こ
と
が
で

き
、
さ
ら
に
次
の
仕
事
に
つ
な
げ
て
い
く
時

間
の
使
い
方
が
上
手
な
人
に
な
ろ
う
！

そ
し
て
、
自
分
の
時
間
を
有
意
義
に
使
う

た
め
に
、
仕
事
を
効
率
よ
く
終
わ
ら
せ
、

私
生
活
を
充
実
さ
せ
る
社
員
が
増
え
て
欲

し
い
』

今
後
の
目
標
と
し
て
は
、
管
理
職
の
育

児
休
業
・
介
護
休
業
の
取
得
推
進
や
、
製

造
工
程
な
ど
の
見
直
し
で
長
時
間
勤
務
の

改
善
な
ど
を
行
っ
て
い
く
予
定
で
す
。
全

社
員
が
働
き
や
す
く
、
仕
事
と
生
活
の
調

和
を
と
れ
る
よ
う
な
職
場
環
境
づ
く
り
を

行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

成
果

今
後
の
目
標

仕事と家庭を考える　企業における両立支援の取組特 集


