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―
―
こ
の
度
は
、
平
成
20
年
度
の
均
等
・
両

立
推
進
企
業
表
彰
に
お
い
て
均
等
推
進
企

業
部
門
東
京
労
働
局
長
優
良
賞
を
受
賞

さ
れ
、
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
御
社
は
い

わ
ゆ
る
出
版
物
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
幅
広

く
生
活
資
材
ま
で
扱
っ
て
い
ま
す
ね
。

新
井

印
刷
を
ベ
ー
ス
に
、
製
品
企
画
や
デ

ザ
イ
ン
、シ
ス
テ
ム
開
発
か
ら
製
品
の
発
送
ま

で
の
ト
ー
タ
ル
で
サ
ー
ビ
ス
を
販
売
し
て
い
こ

う
と
い
う
動
き
に
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。

―
―
印
刷
業
界
に
は
女
性
が
少
な
い
と
い
う

イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
が
、
女
性
活
躍
推
進

の
取
組
の
き
っ
か
け
は
。

新
井

当
社
で
も
２
０
０
４
年
頃
ま
で
は
女

性
社
員
の
割
合
が
１
割
を
切
っ
て
い
ま
し
た
。

印
刷
の
現
場
で
は
交
替
制
で
印
刷
機
を
回

す
の
で
、
ど
う
し
て
も
夜
勤
が
発
生
し
ま
す
。

ま
た
、
お
客
さ
ま
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
に

は
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
対
応
も
必
要
な
の
で
、
製

品
の
納
品
ま
で
の
時
間
が
タ
イ
ト
に
な
る
な

ど
、
な
か
な
か
定
時
勤
務
で
は
対
応
で
き
な

い
場
合
も
出
て
き
ま
す
。
こ
う
し
た
こ
と
か

ら
、
女
性
の
継
続
就
業
や
職
域
拡
大
が
難

し
か
っ
た
と
い
う
状
況
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
中
、
２
０
０
３
年
頃
か
ら
団

塊
世
代
の
大
量
退
職
問
題
の
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ

プ
や
次
世
代
育
成
法
施
行
に
向
け
た
動
き

な
ど
を
背
景
に
、
人
事
部
内
で
女
性
活
躍

推
進
の
た
め
の
手
を
打
た
な
け
れ
ば
と
い
う

気
運
が
高
ま
っ
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
育
児

休
業
を
取
得
す
る
女
性
社
員
の
増
加
を
受

け
て
、
実
務
担
当
者
か
ら
人
事
部
長
に
対

し
て
、
対
応
す
る
枠
組
み
を
構
築
す
べ
き
で

あ
る
と
提
案
が
出
さ
れ
た
こ
と
な
ど
も
後

押
し
と
な
っ
た
よ
う
で
す
。

２
０
０
４
年
４
月
か
ら
人
事
部
内
に
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
つ
く
り
、
女
性
の
活
躍
推

進
活
動
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
育
児
休
業

取
得
者
や
各
部
門
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
な
ど
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
活
動
を
行
い
、１
年
間
の
検
討
期

間
を
経
て
２
０
０
５
年
に
人
事
部
主
導
の
施

策
と
し
て「B

right
W
om
en
Support

P
lan

」を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。

―
―
社
員
の
意
見
を
吸
い
上
げ
な
が
ら
立

ち
上
げ
た
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
具
体
的
に

は
ど
の
よ
う
な
取
組
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

新
井

女
性
の
採
用
を
拡
大
す
る
た
め
に
、

入
社
案
内
に
先
輩
女
性
社
員
の
紹
介
を
掲

載
し
た
り
、
学
生
向
け
の
ジ
ョ
ブ
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
と
い
う
企
業
説
明
会
で
は
、
女
性
社
員
の

話
が
聞
け
る
機
会
を
積
極
的
に
設
け
て
い

ま
す
。

実
際
、
女
性
の
採
用
割
合
を
み
て
も
、２

０
０
４
年
に
は
２
割
強
で
し
た
が
、２
０
０
５

年
に
は
３
割
台
、２
０
０
６
年
、２
０
０
７
年

は
４
割
台
に
と
増
や
し
て
い
き
ま
し
た
。

―
―
女
性
の
応
募
者
も
増
え
て
き
て
い
る
の

で
す
か
。

新
井

増
え
て
い
ま
す
。
以
前
は
、
夜
勤
が

セ ミ ナ ー に よ り 女 性 の 継 続 就 業 と
や る 気 を 増 進 。 育 休 支 援 者 制 度 で
両 立 支 援 に も 取 り 組 む

企業スケッチ ／共同印刷株式会社

女
性
活
躍
推
進
の
た
め
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
ス
タ
ー
ト

共
同
印
刷
株
式
会
社
は
、
継
続
就
業
や
職
域
拡
大
な

ど
女
性
活
躍
推
進
に
向
け
た
取
組
に
よ
り
、
平
成
20

年
度
の
均
等
・
両
立
推
進
企
業
表
彰
に
お
い
て
均
等

推
進
企
業
部
門
東
京
労
働
局
長
優
良
賞
を
受
賞
し

た
。
そ
の
他
、
両
立
支
援
の
取
組
な
ど
に
つ
い
て
人

事
部
人
材
開
発
課
副
参
事
の
新
井
妙
子
氏
に
お
話

を
伺
っ
た
。

1988年入社。法務部知的財産課にて契
約関連業務に従事。1997年人事部人材
開発課に異動し、人材育成関連業務に
従事。2005年より社内ポジティブアクショ
ンプラン“Bright Women Support Plan”
推進プロジェクトリーダーを担当。2008年
4月より現職。 

人事部人材開発課　副参事 

新井　妙子 氏 
PROFILE
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で
き
な
い
こ
と
や
、ロ
ー
ル
モ
デ
ル
と
な
る
女

性
が
い
な
い
こ
と
も
あ
っ
て
、
女
性
の
採
用
に

難
色
を
示
す
上
長
も
い
た
よ
う
で
す
。
し
か

し
、
今
は
女
性
の
職
域
も
少
し
ず
つ
拡
大
さ

れ
、
よ
り
優
秀
な
女
性
の
採
用
比
率
を
上

げ
て
い
こ
う
と
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
こ
う
し

た
こ
と
に
よ
り
、
今
ま
で
女
性
が
い
な
か
っ
た

製
造
部
門
や
営
業
部
門
に
女
性
が
増
え
ま

し
た
。
そ
れ
と
合
わ
せ
て
、
女
性
が
働
き
や

す
い
よ
う
に
ト
イ
レ
や
更
衣
室
な
ど
設
備
の

改
修
を
順
次
進
め
て
き
ま
し
た
。

―
―
女
性
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
・
ア
ッ
プ
の
た
め

の
取
組
に
つ
い
て
は
い
か
が
で
す
か
。

新
井
（
財
）21
世
紀
職
業
財
団
の「
上
級

キ
ャ
リ
ア
・
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
」を「
キ
ャ
リ
ア

ビ
ジ
ョ
ン
発
見
セ
ミ
ナ
ー
」
と
題
し
て
社
内

で
開
催
し
ま
し
た
。
管
理
職
を
除
く
主
事

以
上
の
女
性
社
員
全
員
を
対
象
と
し
、
３

年
か
け
て
１
５
４
名
の
全
員
が
受
講
修
了

し
ま
し
た
。

―
―
受
講
者
の
反
応
は
ど
う
で
し
た
か
。

新
井

一
部
に
は
”キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
“

と
い
う
考
え
方
へ
の
戸
惑
い
が
見
受
け
ら
れ

ま
し
た
が
、
自
分
の
業
務
と
会
社
と
の
か
か

わ
り
方
を
見
直
す
良
い
機
会
に
な
っ
た
よ

う
で
す
。
後
段
に
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
と
し
て
女
性

管
理
職
の
話
を
聞
く
パ
ー
ト
を
設
け
た
の

で
す
が
、
仕
事
内
容
や
キ
ャ
リ
ア
の
積
み
方

に
つ
い
て
直
接
聞
く
機
会
が
持
て
、
ず
い
ぶ

ん
役
に
立
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
女
性
管
理

職
か
ら
も
、
最
初
は「
私
の
話
な
ん
て
…
…
」

と
い
う
声
が
あ
が
り
ま
し
た
が
、
後
輩
で
あ

る
女
性
社
員
の
育
成
に
つ
な
が
る
と
い
う
こ

と
で
、
ず
い
ぶ
ん
協
力
を
し
て
く
だ
さ
い
ま

し
た
。
ま
た
同
じ
場
を
共
有
す
る
こ
と
で
、

女
性
社
員
同
士
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
の

き
っ
か
け
に
も
な
り
ま
し
た
。

実
は
、
そ
の
後
も
新
し
く
主
事
へ
昇
格
し

た
女
性
を
対
象
に
し
た
セ
ミ
ナ
ー
を
継
続

開
催
す
る
予
定
で
し
た
。
し
か
し
、
受
講
し

た
方
か
ら「
男
性
も
受
け
た
ほ
う
が
い
い
」と

い
う
意
見
が
あ
り
、
現
在
は
30
歳
に
到
達
し

た
時
点
で
、
男
性
を
含
め
た
全
社
員
に
必

ず
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
研
修
を
受
け
て
い
た

だ
く
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。
受
講
時
間
も
、

１
日
間
か
ら
２
日
間
に
拡
大
し
ま
し
た
。

―
―
女
性
の
管
理
職
は
増
加
し
ま
し
た
か
。

新
井

B
rig
h
t
W
om
en
S
u
p
p
ort

P
lan

が
ス
タ
ー
ト
す
る
前
は
、
女
性
の
管
理

職
は
１
名
し
か
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
れ
が

ス
タ
ー
ト
し
て
１
名
、
ま
た
１
名
と
増
え
て
、

現
在
は
４
名
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
セ
ミ
ナ

ー
が
ダ
イ
レ
ク
ト
に
影
響
し
て
い
る
か
は
わ

か
り
ま
せ
ん
が
、
女
性
の
勤
続
年
数
が
伸

長
し
、
年
齢
的
に
役
職
に
至
る
女
性
が
出

て
き
た
と
い
う
こ
と
は
言
え
る
と
思
い
ま

す
。
育
児
休
業
を
取
得
す
る
女
性
が
増
え

る
と
、
勤
続
年
数
も
延
び
て
キ
ャ
リ
ア
が
蓄

積
さ
れ
、
役
職
に
合
致
す
る
人
も
出
て
き

ま
す
。

ま
た
当
社
で
は
管
理
職
の
昇
格
要
件
と

し
て
、
人
事
考
課
以
外
に
通
信
教
育
の
受

講
も
義
務
づ
け
て
い
ま
す
が
、
過
去
に
は
受

講
の
資
格
を
持
っ
て
い
て
も
ト
ラ
イ
す
る
女

性
は
あ
ま
り
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
れ
が

B
right

W
om
en
Support

P
lan

を
立
ち

上
げ
て
以
降
、
自
分
か
ら
積
極
的
に
ト
ラ

イ
す
る
女
性
が
増
え
て
き
ま
し
た
。

―
―
会
社
側
の
取
組
と
女
性
社
員
の
や
る

気
が
、
車
の
両
輪
で
う
ま
く
回
り
始
め
た

と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

―
―
両
立
支
援
に
つ
い
て
は
い
か
が
で
す
か
。

新
井

B
rig
h
t
W
om
en
S
u
p
p
ort

P
la
n

の
ス
タ
ー
ト
と
同
時
に
育
児
休
業
は

２
歳
に
達
す
る
ま
で
取
得
で
き
る
な
ど
、
制

度
は
法
律
を
上
回
っ
た
内
容
に
し
ま
し
た
。

そ
れ
に
加
え
て
２
０
０
６
年
１
月
に
、
労
使

委
員
会「
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
委
員

会
」を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。
委
員
長
は
取
締

役
人
事
部
長
、
労
働
組
合
か
ら
は
副
委
員

長（
当
時
）を
筆
頭
に
メ
ン
バ
ー
は
さ
ま
ざ
ま

な
属
性
を
持
つ
社
員
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
ま

す
。
人
事
部
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
メ
ン
バ
ー
も
加

わ
っ
て
い
ま
す
。

―
―
両
立
支
援
委
員
会
は
、
具
体
的
に
は

ど
の
よ
う
な
取
組
を
さ
れ
た
の
で
す
か
。

新
井

そ
れ
ま
で
の
勤
務
時
間
短
縮
制
度

は
小
学
校
入
学
後
の
４
月
末
日
ま
で
で
し

設　　立／1925（大正14）年12月26日 

創　　業／1897（明治30）年6月25日 

資 本 金／45億1,000万円 

代 表 者／代表取締役社長　稲木　歳明 

本社所在地／東京都文京区 

事業所数／13箇所 

事業内容／出版印刷・商業印刷および生活資材など 

従業員数／2,311人（男性2,031人、女性280人） 

平均年齢／39.6歳（男性40.8歳、女性31.1歳） 

平均勤続年数／17.1年（男性18.2年、女性9.2年） 

　※平成20年3月30日現在 

COMPANY DATA

４
名
の
育
休
支
援
者
が

休
業
者
を
サ
ポ
ー
ト

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、

キ
ャ
リ
ア
を
考
え
る
き
っ
か
け
に
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た
が
、
両
立
支
援
委
員
会
に
て「
も
う
少

し
長
く
し
て
ほ
し
い
」と
い
う
意
見
が
強
く

出
た
の
で
、
２
０
０
７
年
度
か
ら
小
学
校
３

年
修
了
時
ま
で
に
延
長
し
ま
し
た
。

ま
た
独
自
の
制
度
と
し
て
、「
育
休
支
援

者
制
度
」を
設
け
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
も
育

児
休
業
取
得
に
い
い
効
果
を
も
た
ら
し
て

い
る
と
思
い
ま
す
。

―
―
育
休
支
援
者
制
度
と
は
。

新
井

１
名
の
育
児
休
業
取
得
者
に
対
し

て
、
４
名
の
育
休
支
援
者
を
置
き
、
休
業

前
・
休
業
中
・
復
帰
ま
で
サ
ポ
ー
ト
す
る
体

制
で
す
。
こ
の
制
度
は
、Bright

W
om
en

Support
P
lan

を
立
ち
上
げ
る
と
き
に
、

育
児
休
業
取
得
者
の
疎
外
感
を
払
拭
し
な

け
れ
ば
女
性
の
継
続
就
業
は
望
め
な
い
と

考
え
、
そ
の
結
果
生
ま
れ
た
制
度
で
す
。

―
―
ど
の
よ
う
な
方
が
育
休
支
援
者
に
な

る
の
で
す
か
。

新
井

ま
ず
職
場
の
上
長
が
育
休
支
援
責

任
者
と
な
り
、
支
援
者
に
は
同
僚
で
仕
事

の
引
き
継
ぎ
を
す
る
方
な
ど
、
取
得
者
の

状
況
が
よ
く
わ
か
る
方
が
つ
き
ま
す
。
同

じ
部
署
に
過
去
に
育
児
休
業
を
取
得
さ
れ

た
方
が
い
る
場
合
に
は
そ
の
方
に
お
願
い
を

し
て
い
ま
す
。
人
事
部
側
は
、
支
援
責
任
者

は
人
材
開
発
課
長
、
支
援
者
は
私
が
務
め

て
い
ま
す
。

―
―
育
休
支
援
者
は
ど
の
よ
う
な
フ
ォ
ロ
ー

を
す
る
の
で
す
か
。

新
井

休
業
取
得
前
と
復
帰
前
に
取
得
者

本
人
と
育
休
支
援
者
が
集
ま
っ
て「
支
援

連
絡
会
」を
開
き
、
情
報
を
共
有
し
ま
す
。

社
内
制
度
の
案
内
、
本
人
の
体
調
や
通
勤

時
間
、
保
育
施
設
の
確
保
状
況
な
ど
を
確

認
し
た
り
、
支
援
す
る
た
め
の
会
議
で
す
。

取
得
者
本
人
に
は
、”休
業
へ
の
周
囲
の
認

知
“
”
休
業
中
の
支
援
“
”
復
帰
に
対
す
る

会
社
の
理
解
“
な
ど
を
身
を
も
っ
て
感
じ
取

っ
て
も
ら
う
場
に
も
な
り
ま
す
。
ま
た
支

援
連
絡
会
は
、
自
分
の
不
安
を
上
司
や
人

事
に
も
伝
え
る
こ
と
が
で
き
、
１
人
で
悩
み

を
抱
え
込
む
こ
と
は
な
く
な
り
ま
す
。
伝

聞
に
よ
る
情
報
の
錯
綜
も
な
く
な
り
ま
す
。

休
業
中
に
は
育
休
支
援
者
が
中
心
と
な
っ

て
メ
ー
ル
な
ど
で
情
報
提
供
を
行
い
ま
す
。

―
―
他
社
に
あ
ま
り
例
の
な
い
ユ
ニ
ー
ク
な

制
度
で
す
ね
。

新
井

ま
だ
取
得
者
が
少
な
い
か
ら
で
き

る
制
度
で
す
。
今
後
取
得
者
が
多
く
な
る

と
、
ま
た
新
し
い
展
開
を
考
え
る
必
要
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。
望
ま
し
い
の
は
、
社
内

制
度
や
考
え
方
の
周
知
が
進
み
、
当
た
り

前
の
よ
う
に
育
児
休
業
を
取
得
す
る
環
境

に
な
る
こ
と
で
す
。

―
―
現
在
、
育
児
休
業
取
得
者
は
ど
れ
く

ら
い
い
る
の
で
す
か
。

新
井

取
得
率
は
ほ
ぼ
１
０
０
％
で
、
２
０

０
７
年
度
は
10
名
、２
０
０
８
年
度
は
20
名

ぐ
ら
い
い
ま
し
た
。

―
―
再
雇
用
制
度
は
あ
る
の
で
す
か
。

新
井

再
雇
用
制
度
は
２
０
０
８
年
に
新

設
し
ま
し
た
。
少
子
化
時
代
と
い
う
こ
と

も
あ
り
、
せ
っ
か
く
身
に
つ
け
た
ス
キ
ル
を

ま
た
生
か
し
て
戦
力
に
な
っ
て
ほ
し
い
と
い

う
思
い
が
あ
り
ま
す
。
登
録
者
は
１
名
出

ま
し
た
が
、
実
際
の
再
雇
用
は
ま
だ
あ
り

ま
せ
ん
。

新
井

そ
の
他
に
、「
育
児
支
援
給
付
金
制

度
」と
い
う
制
度
を
設
け
ま
し
た
。
こ
れ
は

復
帰
後
６
カ
月
以
上
勤
務
し
た
人
に
対
し

て
、
休
業
開
始
後
５
日
間
に
つ
い
て
は
雇
用

保
険
法
か
ら
の
給
付
と
合
算
し
て
賃
金
の

１
０
０
％
が
、28
日
ま
で
は
80
％
相
当
額
が

本
人
に
給
付
さ
れ
る
と
い
う
も
の
で
す
。

―
―
休
業
中
に
収
入
が
無
く
な
る
の
は
不

安
で
す
か
ら
、
男
性
も
育
児
休
業
を
取
り

や
す
く
な
っ
た
と
思
い
ま
す
。
男
性
の
育
児

休
業
取
得
者
は
何
名
く
ら
い
で
す
か
。

新
井

昨
年
度
は
４
名
、
今
年
度
は
３
名

で
す
。
今
年
度
は
初
め
て
１
カ
月
程
度
の
長

期
取
得
者
が
１
名
出
ま
し
た
。
こ
れ
も

徐
々
に
取
り
や
す
い
ム
ー
ド
が
出
て
き
た
た

め
だ
と
思
い
ま
す
。
取
得
し
た
方
は
、
両
方

の
実
家
の
支
援
が
得
ら
れ
な
か
っ
た
の
で
、

育
児
支
援
給
付
金
制
度
の
28
日
で
計
画
を

立
て
て
取
得
さ
れ
ま
し
た
。
ち
ょ
う
ど
抱

え
て
い
る
仕
事
の
切
れ
目
と
出
産
時
期
が

う
ま
く
合
い
、
長
期
に
休
む
こ
と
が
可
能
に

な
っ
た
よ
う
で
す
。

―
―
職
場
の
反
応
は
い
か
が
で
し
た
か
。

新
井

期
間
が
長
い
こ
と
へ
は
不
安
も
あ
っ

育
児
支
援
給
付
金
制
度
で

男
性
の
休
業
期
間
も
長
く

企業スケッチ ／共同印刷株式会社
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た
よ
う
で
す
が
、
幸
い
同
じ
職
場
の
先
輩
が

前
々
年
度
に
５
日
間
の
育
児
休
業
を
取
得

し
て
い
た
た
め
、
職
場
内
で
何
と
か
フ
ォ
ロ
ー

し
よ
う
と
動
い
て
く
れ
ま
し
た
。
前
例
が

あ
っ
た
こ
と
が
プ
ラ
ス
の
方
向
に
働
い
た
の

で
す
ね
。

周
知
活
動
と
し
て
は
、Bright

W
om
en

Support
P
lan

の
社
内
の
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ

ト
か
ら
、
常
に
情
報
を
配
信
し
て
い
ま
す
。

ま
た
広
報
部
と
連
携
を
と
っ
て
、
男
性
の

育
児
参
加
に
つ
い
て
の
ト
ッ
プ
メ
ッ
セ
ー
ジ
を

掲
載
す
る
な
ど
、
毎
年
３
回
は
社
内
報
に

関
連
記
事
を
取
り
上
げ
て
も
ら
っ
て
い
ま

す
。

―
―
ま
た
、
御
社
で
は
男
性
育
児
参
加
プ

ロ
グ
ラ
ム『
Ｋ
Ｐ
す
く
す
く
育
児
プ
ラ
ン
』の

用
紙
を
、
男
性
社
員
全
員
に
配
布
し
て
い

る
そ
う
で
す
ね
。

新
井

は
い
。「
配
偶
者
の
妊
娠
中
に
両
親

学
級
に
参
加
」「
子
ど
も
に
予
防
注
射
を

受
け
さ
せ
る
た
め
に
保
健
所
に
連
れ
て
行

く
」
な
ど
、
男
性
社
員
が
自
分
の
育
児
参

加
プ
ラ
ン
を
記
入
し
、
上
長
に
提
出
し
た

後
、
人
事
部
が
内
容
を
確
認
し
て
職
場
に

戻
し
ま
す
。
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
目
的
は
、

男
性
が
育
児
参
加
を
理
由
と
し
た
休
暇

取
得
に
対
す
る
職
場
の
理
解
を
求
め
る
こ

と
、
全
社
を
挙
げ
て
男
性
の
育
児
参
加
を

進
め
る
取
組
で
あ
る
こ
と
を
周
知
・
徹
底

す
る
こ
と
で
す
。

―
―
そ
の
ほ
か
の
取
組
や
今
後
の
展
望
に
つ

い
て
、
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

新
井
（
財
）21
世
紀
職
業
財
団
主
催
の
グ

レ
ー
ド
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
に
は
、
毎
年
定
期
的

に
２
〜
４
名
を
派
遣
し
て
い
ま
す
。
２
０
０

７
年
度
か
ら
は
、
複
数
の
会
社
と
一
緒
に
年

数
回
異
業
種
交
流
セ
ミ
ナ
ー
を
行
い
、
社
外

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
築
く
た
め
に
４
〜
５
名
ず

つ
派
遣
し
て
い
ま
す
。「
他
社
で
活
躍
さ
れ
る

同
年
代
の
女
性
と
の
交
流
が
良
い
刺
激
に

な
っ
た
」な
ど
の
声
も
あ
り
、
今
年
度
も
予

定
し
て
い
ま
す
。

女
性
社
員
が
少
な
い
の
で
、ロ
ー
ル
モ
デ
ル

の
不
在
は
引
き
続
き
大
き
な
課
題
で
す
。

社
内
外
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
う
ま
く
築
い
て

い
け
る
よ
う
に
、
こ
れ
ら
の
セ
ミ
ナ
ー
以
外

に
も
場
を
提
供
す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え

て
い
ま
す
。

ま
た
昨
年
は
、
初
め
て
の
試
み
と
し
て
、

育
児
休
業
を
取
得
予
定
の
方
と
そ
の
年
の

春
に
復
帰
し
た
方
の
情
報
交
換
会
を
し
ま

し
た
。
そ
の
場
で
同
じ
保
育
園
に
通
わ
せ

よ
う
と
い
う
話
に
な
る
な
ど
、
お
互
い
に
有

益
な
情
報
交
換
が
で
き
た
と
大
変
好
評
で

し
た
。

周
り
に
女
性
社
員
が
少
な
い
た
め
、
他
の

女
性
の
話
を
聞
く
こ
と
で
、
自
分
の
立
ち
位

置
が
確
認
で
き
た
り
、
年
齢
を
超
え
て
話
が

で
き
る
な
ど
、
女
性
の
場
合
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

の
力
は
大
き
い
と
思
い
ま
す
。
そ
う
い
う
良

い
部
分
を
生
か
す
た
め
に
も
、
意
識
的
に
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
を
仕
掛
け
て
い
く
こ
と

を
考
え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

―
―
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
ス
パ
イ
ラ
ル
が
広
が
る
と

い
い
で
す
ね
。
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。

企業スケッチ ／共同印刷株式会社

印刷の粋を超えた
さまざまな「カタチ」を創造するために

共同印刷は明治30年に前身である博文館印刷工場を

創業して書籍・雑誌を印刷したのがはじまり。以後、紙の印

刷だけでなく、布や金属の印刷も開始し、『東洋一の印刷

のデパート』と称された。

現在では、お客さまのご要望をトータルにバックアップし、

雑誌・書籍の出版印刷、カタログ・カレンダー・データプリ

ント・ICカード・美術商品など商業印刷の他、紙器・チュー

ブなど生活資材、建材用品、光学フィルター・FA機器など

多岐にわたる資材の製造、さらにシステムからデザイン設計

など印刷という概念を超えたトータルサービスを提供する。

グループ経営理念『印刷事業を核に、生活・文化・情報産

業として社会に貢献する』のもと、印刷技術を生かし情報加

工産業として、印刷の粋を超えたさまざまな「カタチ」を創造

するため、新市場への革新を続けている。

共同印刷株式会社

社
内
外
で

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
築
く

「育休ハンドブック」は、取得者用と管理職用を作成


