
当
社
で
は
、「
成
長
戦
略
に
即
し
た
人
材

の
確
保
・
育
成
・
活
用
が
重
要
課
題
で
あ
る
」

と
の
再
認
識
か
ら
、２
０
０
５
年
４
月
よ
り
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス（
Ｗ
Ｌ
Ｂ
）の
コ
ン
セ

プ
ト
を
全
社
人
材
戦
略
に
取
り
入
れ
て
い

ま
す
。
ま
ず
は
手
始
め
と
し
て
、
同
年
５
月

に「
Ｗ
Ｌ
Ｂ
推
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
」を
設

立
し
ま
し
た
。
Ｗ
Ｌ
Ｂ
各
種
施
策
の
導
入
・

拡
充
に
あ
た
っ
て
は
、コ
ー
ポ
レ
ー
ト
部
門
・

事
業
部
門
の
各
メ
ン
バ
ー
か
ら
成
る
こ
の
チ

ー
ム
で
種
々
の
提
言
を
頂
き
、
施
策
に
繋
げ

て
い
ま
す
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
会
議
で

は
、
人
事
部
と
し
て
検
討
し
て
い
る
施
策
に

つ
い
て
の
意
見
交
換
や
、メ
ン
バ
ー
間
で
の
情

報
交
換
を
通
じ
て
各
部
門
で
の「
Ｗ
Ｌ
Ｂ
推

進
の
好
事
例
の
共
有
」が
図
ら
れ
て
い
ま
す
。

社
員
が
Ｗ
Ｌ
Ｂ
関
連
施
策
に
つ
い
て
何
か
疑

問
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
人
事
部

に
設
置
し
て
い
る
Ｗ
Ｌ
Ｂ
相
談
窓
口
に
問
い

合
わ
せ
る
こ
と
も
で
き
ま
す
が
、
各
職
場
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
に
聞
く
こ
と

も
可
能
で
す
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー

が
身
近
に
い
る
こ
と
で
、
会
社
の
考
え
方
と

現
場
の
意
識
と
の
す
り
あ
わ
せ
が
う
ま
く

行
わ
れ
、
と
て
も
有
効
に
機
能
し
て
い
る
と

捉
え
て
い
ま
す
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
で
最
初
に
行
っ
た
の

は
、「
住
友
商
事
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

ポ
リ
シ
ー
」の
策
定
で
す
。
ポ
リ
シ
ー
で
は「
Ｗ

Ｌ
Ｂ
の
推
進
が
経
営
理
念
で
あ
る『
豊
か
さ

と
夢
の
実
現
』に
寄
与
す
る
」こ
と
を
う
た

っ
て
お
り
、
以
降
の
様
々
な
取
組
は
こ
の
ポ

リ
シ
ー
に
基
づ
い
て
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

取
組
の
一
つ
の
柱
で
あ
る
ゆ
と
り
の
創

出
／
持
続
可
能
な
働
き
方
へ
の
変
革
に
つ
い

て
は
、
時
間
外
勤
務
の
縮
減
に
ま
ず
は
取

り
組
み
ま
し
た
。
深
夜
勤
務
の
原
則
禁
止
、

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
修
の
実
施
、
個
別
部

署
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
を
行
う
こ
と
に
よ
っ
て
、

時
間
外
勤
務
は
着
実
に
減
っ
て
き
て
い
ま
す
。

有
給
休
暇
の
取
得
促
進
に
つ
い
て
は
、
当

社
が
参
画
し
て
い
る
厚
生
労
働
省
の「
仕
事
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と
生
活
の
調
和
推
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」で
も
重

点
実
施
事
項
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

２
０
０
８
年
度
は
７
月
か
ら
10
月
ま
で
の
４

カ
月
間
に
全
員
が
５
日
以
上
休
暇
を
取
ろ

う
と
い
う「
夏
休
み
１
０
０
％
取
得
促
進
キ

ャ
ン
ペ
ー
ン
」を
行
い
ま
し
た
。「
上
司
が
休
ま

な
い
の
で
自
分
も
休
み
が
取
り
に
く
い
」と

感
じ
て
い
る
若
手
も
現
に
い
る
こ
と
か
ら
、

「
自
分
は
仕
事
第
一
、
休
暇
は
取
ら
な
く
て

も
構
わ
な
い
」と
言
っ
て
い
る
管
理
職
層
に

も
、
休
暇
を
取
り
や
す
い
雰
囲
気
づ
く
り
の

た
め
に
率
先
し
て
夏
休
み
を
取
得
す
る
よ

う
お
願
い
し
ま
し
た
。
結
果
と
し
て
、
ほ
と

ん
ど
の
社
員
が
期
間
中
に
５
日
以
上
の
休

暇
を
取
得
し
、
心
身
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
に
活
か

し
て
い
た
だ
け
ま
し
た
。
ま
た
、ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
調
整
等
を
含
め
各
職
場
で
休
暇
取
得
に

つ
い
て
こ
れ
ま
で
以
上
に
積
極
的
な
コ
ミ
ュニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
な
さ
れ
る
と
い
う
効
果
も
あ

り
ま
し
た
。

も
う
一
つ
の
大
き
な
柱
で
あ
る
育
児
・
介

護
に
つ
い
て
は
、
法
律
を
上
回
る
充
実
し
た

制
度
を
整
備
し
て
い
ま
す
。
介
護
に
つ
い
て

は
、
休
職
制
度
・
短
時
間
勤
務
の
他
、
外
部

介
護
支
援
団
体
と
提
携
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

ま
で
は「
家
族
の
問
題
は
個
人
で
解
決
す
る

も
の
」と
の
考
え
が
主
流
だ
っ
た
と
思
い
ま
す

が
、
現
在
は
企
業
も
仕
事
と
の
両
立
に
種
々

の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
く
時
代
と
な
っ
て
お

り
、
当
社
に
お
い
て
も
各
種
制
度
を
積
極
的

に
展
開
し
て
い
ま
す
。
一
昨
年
介
護
に
関
す

る
社
内
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
た
際
に
は
、
若

手
社
員
も
多
数
参
加
し
会
場
が
満
員
に
な

る
等
、
現
在
あ
る
い
は
将
来
直
面
す
る
で
あ

ろ
う
介
護
問
題
に
つ
い
て
の
社
員
の
意
識
の

高
さ
を
実
感
し
、
会
社
の
方
向
性
と
し
て
間

違
っ
て
い
な
い
こ
と
を
確
信
し
ま
し
た
。

育
児
に
つ
い
て
は
、
子
ど
も
が
２
歳
に
な

る
ま
で
、
男
性
も
育
児
休
職
を
取
得
で
き

ま
す
し
、
復
職
後
は
、
子
ど
も
が
小
学
校
を

卒
業
す
る
ま
で
短
時
間
勤
務
を
利
用
す
る

こ
と
も
可
能
で
す
。
２
０
０
８
年
10
月
に
は

本
社
に
隣
接
す
る
晴
海
ト
リ
ト
ン
の
商
業

施
設
内
に
、
当
社
及
び
当
社
グ
ル
ー
プ
会
社

社
員
向
け
の
企
業
内
保
育
所「
住
友
商
事

チ
ャ
イ
ル
ド
ケ
ア『
ト
リ
ト
ン
す
く
す
く
ス
ク

エ
ア
』」を
開
設
し
ま
し
た
。
待
機
児
童
問

題
の
た
め
、
保
育
園
に
子
ど
も
を
預
け
ら
れ

な
い
の
で
は
な
い
か
と
不
安
に
思
う
社
員
も

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。「
す
く
す
く
ス
ク
エ

ア
」は
そ
ん
な
社
員
の
仕
事
と
家
庭
の
両
立

支
援
策
と
し
て
位
置
づ
け
て
い
ま
す
。
グ
ル

ー
プ
会
社
で
あ
る
住
商
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
ー

ズ
が
展
開
す
る「
ト
モ
ズ
」と
提
携
し
、
お
む

つ
等
を
保
育
園
に
配
送
す
る
サ
ー
ビ
ス
や
洗

濯
サ
ー
ビ
ス
等
、
通
常
の
保
育
園
と
は
一
味

違
っ
た
サ
ー
ビ
ス
も
提
供
し
て
い
ま
す
。
床
に

は
、
木
の
ぬ
く
も
り
を
感
じ
ら
れ
る
桐
材
を

採
用
し
、
開
口
部
を
大
き
く
取
っ
た
窓
か
ら

は
太
陽
が
優
し
く
降
り
注
ぐ
、
と
て
も
明

る
い
ス
ペ
ー
ス
に
な
っ
て
い
ま
す
。
集
ま
っ
た
子

ど
も
た
ち
は
、
日
々
す
く
す
く
と
健
や
か
に

成
長
し
て
お
り
、
利
用
者
か
ら
も「
会
社
の

す
ぐ
そ
ば
に
あ
り
、
安
心
し
て
預
け
ら
れ

る
」と
好
評
で
す
。

一
昨
年
実
施
し
た
従
業
員
意
識
調
査
の

結
果
で
も
、「『
仕
事
人
間
』で
は
な
く
、バ
ラ

ン
ス
の
取
れ
た
人
材
が
求
め
ら
れ
る
時
代
で

あ
り
、
時
代
の
要
請
に
応
え
て
い
る
」
等
会

社
の
Ｗ
Ｌ
Ｂ
に
関
す
る
取
組
を
評
価
す
る
声

が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
当
社
で
は
こ
れ
ま
で

ご
紹
介
し
た
以
外
に
も
、「
配
偶
者
出
産
休

暇
」、「
配
偶
者
海
外
転
勤
時
休
職
」等
の
各

種
制
度
の
整
備
に
加
え
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
セ

ン
タ
ー
や
マ
ッ
サ
ー
ジ
ル
ー
ム
設
置
、
キ
ャ
リ

ア
・
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
開
発
の

サ
ポ
ー
ト
等
を
通
し
、
社
員
の
Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
実

現
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
が
、
今
後
は
、
実

行
面
に
一
層
注
力
し
て
い
く
ス
テ
ー
ジ
で
あ

る
と
捉
え
て
い
ま
す
。「
Ｗ
Ｌ
Ｂ
は
子
育
て
や

介
護
に
直
面
し
て
い
る
人
の
た
め
の
も
の
」と

い
う
よ
く
あ
る
誤
解
を
根
気
よ
く
解
い
て
い

く
、
ま
た
諸
制
度
説
明
会
等
を
通
し
て
会

社
の
考
え
方
や
制
度
の
趣
旨
を
、
上
司
も

含
め
た
社
員
全
員
に
継
続
的
に
伝
え
て
い

く
こ
と
も
必
要
で
す
。
中
で
も
、
ゆ
と
り
の

創
出
や
持
続
可
能
な
働
き
方
へ
の
変
革
、
そ

し
て
そ
れ
ら
の
ベ
ー
ス
と
な
る
意
識
改
革
は

全
社
員
に
共
通
の
課
題
で
す
。
Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
実

現
は
一
人
ひ
と
り
の
価
値
観
や
ラ
イ
フ
ス
タ

イ
ル
に
よ
っ
て
、
ま
た
、ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
よ

っ
て
変
わ
っ
て
い
く
も
の
で
す
。
会
社
で
は

様
々
な
選
択
肢
を
用
意
し
て
い
ま
す
の
で
、

一
人
ひ
と
り
が「
自
分
に
と
っ
て
の
Ｗ
Ｌ
Ｂ
と

は
」を
考
え
、
共
有
で
き
る
職
場
づ
く
り
を

引
き
続
き
進
め
て
い
き
ま
す
。
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