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ラ
イ
オ
ン（
株
）で
は
２
０
０
６
年
４
月
か

ら
、
配
偶
者
が
専
業
主
婦
で
も
育
児
休
業

を
取
得
で
き
、
最
初
の
２
週
間
を
有
給
と
し

た
。
ま
た
各
事
業
所
で
の
説
明
会
を
開
催
す

る
な
ど
新
制
度
の
周
知
に
努
め
、６
名
の
男

性
の
取
得
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。
男
性
の
育
児

参
加
を
支
援
す
る
取
組
に
つ
い
て
、
人
事
部

副
主
任
部
員
の
土
屋
伸
子
氏
に
聞
い
た
。

女
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
１
０
０
％
で

推
移
し
て
い
る
ラ
イ
オ
ン
。
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
度
な
ど
を
利
用
し
て
子
育
て
に
参
加
し
て

い
る
男
性
も
多
い
が
、
男
性
の
育
児
休
業
に

関
し
て
は
２
０
０
５
年
ま
で
取
得
者
が
い
な

か
っ
た
。

次
世
代
法
の
施
行
を
受
け
て
、
ど
の
よ
う

な
制
度
を
導
入
す
れ
ば
男
性
が
取
得
し
や

す
く
な
る
の
か
、
労
使
で
検
討
す
る
場
を
設

け
る
こ
と
に
な
っ
た
。
組
合
か
ら
の
要
望
事

項
を
ふ
ま
え
て
、
配
偶
者
が
専
業
主
婦
で
あ

っ
て
も
育
児
休
業
を
取
得
で
き
る
よ
う
に
す

る
こ
と
、
育
児
休
業
の
最
初
の
２
週
間
を
有

給
に
す
る
こ
と
と
し
、２
０
０
６
年
４
月
に
導

入
し
た
。

「
２
０
０
６
年
８
月
に
最
初
の
男
性
の
育
児

休
業
取
得
者
が
出
ま
し
た
。
そ
の
人
は
会
社

の
重
責
を
担
う
社
員
で
し
た
が
、
自
分
が
取

得
す
る
こ
と
で
、こ
れ
か
ら
取
得
し
た
い
男
性

が
取
り
や
す
く
な
る
の
で
は
と
、
先
鞭
を
つ

け
る
意
味
で
利
用
し
た
面
も
あ
っ
た
と
聞
き

ま
し
た
」

新
し
い
制
度
を
導
入
し
て
か
ら
８
カ
月
後

の
２
０
０
６
年
12
月
に
、
育
児
参
加
に
関
す

る
意
識
実
態
を
把
握
す
る
た
め
、
未
就
学
の

子
ど
も
を
も
つ
男
性
社
員
を
対
象
に
ア
ン
ケ

ー
ト
調
査（
※
）を
実
施
し
た
。
育
児
休
業
の

制
度
に
つ
い
て
は
、
男
性
で
も
取
れ
る
こ
と
を

85
％
が
知
っ
て
い
た
が
、
配
偶
者
が
専
業
主

婦
で
も
取
れ
る
こ
と
や
、
子
ど
も
が
３
歳
ま

で
の
間
に
１
年
半
休
め
る
こ
と
を
知
っ
て
い

た
の
は
半
分
に
す
ぎ
な
か
っ
た
。

育
児
休
業
の
取
得
意
向
に
関
し
て
は
、

「
わ
か
ら
な
い
」
と
い
う
回
答
が
最
も
多
く

（
34
％
）、
次
に「
取
り
た
い
」（
27
％
）で
、「
取

り
た
く
な
い
」も
17
％
あ
っ
た
。
取
り
た
く
な

い
理
由
と
し
て
は
、「
忙
し
く
て
取
れ
そ
う

も
な
い
」「
職
場
に
迷
惑
を
か
け
る
か
ら
」が

多
か
っ
た
。

「
育
児
休
業
の
取
得
や
休
業
中
の
フ
ォ
ロ

ー
に
関
し
て
は
、
上
司
や
職
場
の
同
僚
の
理

解
が
深
い
あ
た
た
か
い
組
織
風
土
で
す
し
、

同
じ
職
場
に
い
る
女
性
は
全
員
取
得
し
て

復
職
し
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
男
性
も
取

ろ
う
と
思
え
ば
取
れ
る
と
思
い
ま
す
。
取

り
た
く
な
い
理
由
と
し
て
、『
昇
進
に
さ
し
つ

か
え
る
か
ら
』が
上
位
で
し
た
が
、
弊
社
で

は
育
児
休
業
だ
け
で
は
な
く
育
児
短
時
間

勤
務
な
ど
の
取
得
が
、
昇
進
・
昇
格
に
影
響

を
与
え
な
い
シ
ス
テ
ム
を
と
っ
て
い
ま
す
。
改

め
て
制
度
の
周
知
・
啓

発
が
必
要
だ
と
思
い

ま
し
た
」

（
※
）ベ
ネ
ッ
セ
次
世
代
育
成

研
究
所
「
乳
幼
児
の
父
親

に
つ
い
て
の
調
査
」
を
参
考

に
実
施

２
０
０
６
年
12
月
か
ら
は
、
社
内
報
で
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
特
集
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
、

人
事
担
当
役
員
に
よ
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
信

し
、
経
営
と
し
て
男
性
の
育
児
参
加
を
支
援

す
る
姿
勢
を
伝
え
た
。
２
０
０
７
年
４
月
に

次
世
代
法
に
基
づ
く
認
定
マ
ー
ク
の「
く
る

み
ん
」を
取
得
し
た
が
、
全
国
事
業
所
に
認

定
マ
ー
ク
を
取
得
し
た
こ
と
を
告
知
す
る
ポ

ス
タ
ー
の
掲
示
を
は
じ
め
、
社
内
外
の
さ
ま

ざ
ま
な
媒
体
を
活
用
し
て
啓
発
し
て
い
る
。

社
長
か
ら
は
、
男
性
社
員
の
育
児
休
業
取

得
は「
性
別
を
超
え
た
多
様
性
を
認
め
あ
う

企
業
文
化
が
浸
透
し
て
き
た
成
果
」で
あ
り
、

そ
の
企
業
文
化
が「
制
度
を
う
ま
く
機
能
さ

せ
る
環
境
を
作
る
」（
２
０
０
７
年
10
月
25
日「
日

経
営
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
、
会
社
と
し
て

社
員
の
育
児
参
加
を
支
援
し
て
い
る
こ
と
を
発
信

ラ
イ
オ
ン
株
式
会
社

●
男
性
の
育
児
休
業
事
例

育
児
休
業
取
得
な
ど
、
男
性
の
育
児
参
加
を
進
め
て
い
る
企
業
の
取
組
事
例
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

配
偶
者
が
専
業
主
婦
で
も
取
得
で
き

２
週
間
を
有
給
と
す
る
制
度
を
導
入

入社後、研究開発本部に配属となり、マーケティング本
部広告制作部、市場情報部を経て、2006年から現職。
1997年10月～98年7月、育児休業を取得。

土屋　伸子氏　人事部　副主任部員

COMPANY DATACOMPANY DATA

社　　　名：ライオン株式会社
設　　　立：1918年
資　本　金：344億3,372万円
本社所在地：東京都墨田区
事業内容：歯磨き・歯ブラシ・石けん・

洗剤等家庭用品、薬品、
化学品の製造販売他

従業員数：2,496名（男性1,965名／
女性531名）

※2007年12月末現在

社
内
報
・
事
業
所
説
明
会
を
通
じ
、

制
度
の
周
知
・
啓
発
に
努
め
る
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本
経
済
新
聞
」広
告
企
画
）、
ま
た
、「
多
様
な
働

き
方
が
で
き
る
よ
う
人
事
制
度
を
充
実
さ

せ
る
こ
と
は
、ラ
イ
オ
ン
の
未
来
へ
の
投
資
だ

と
考
え
て
い
る
」（
２
０
０
８
年
１
月
21
日「
読
売
新

聞
」広
告
企
画
）と
全
国
紙
で
発
信
し
て
い
る
。

「
社
内
外
を
問
わ
ず
、
経
営
が
社
員
を
支

援
す
る
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
、
お
互
い
の
信

頼
と
働
き
や
す
い
環
境
を
作
っ
て
い
く
と
思

い
ま
す
。
２
０
０
７
年
秋
に
は
、
各
事
業
所
で

の
育
児
制
度
説
明
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

育
児
休
業
を
取
得
で
き
る
男
性
社
員
に
集

ま
っ
て
も
ら
い
、
企
業
行
動
憲
章
に
沿
っ
て
施

策
を
進
め
て
い
る
こ
と
を
お
話
し
し
、
制
度
の

内
容
や
処
遇
に
つ
い
て
も
説
明
し
て
い
ま
す
。

説
明
会
で
は
給
与
と
処
遇
の
説
明
に
関
心

が
高
い
で
す
。
興
味
の
あ
る
人
と
な
い
人
と
二

極
分
化
し
て
い
る
の
を
感
じ
ま
す
が
、
興
味

の
あ
る
人
は
積
極
的
に
聞
い
て
く
れ
ま
す
」

説
明
会
に
は
可
能
な
か
ぎ
り
職
場
の
管

理
職
に
も
出
席
し
て
も
ら
っ
て
お
り
、
さ
ら
に

２
０
０
８
年
は
じ
め
に
は
、
研
究
所
の
管
理

職
を
対
象
と
し
た「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
」に
関
す
る
講
演
会
も
開
催
し
た
。

２
０
０
６
年
に
２
名
、２
０
０
７
年
に
は
３

名
の
男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
。
社
内
報

や
説
明
会
へ
の
参
加
・
組
合
へ
の
説
明
を
き
っ

か
け
に
、
そ
れ
ぞ
れ
が
自
発
的
に
取
得
し
た
。

地
道
な
周
知
・
啓
発
活
動
の
成
果
が
出
た
と

い
え
る
。

「
２
０
０
８
年
２
月
に
も
１
名
男
性
の
取

得
者
が
出
ま
し
た
。
こ
の
人
は
人
事
部
長
か

ら
、
男
性
も
育
児
休
業
が
取
れ
る
こ
と
、
会

社
と
し
て
も
男
性
の
育
児
参
加
を
支
援
し

て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
の
話
を
聞
き
、
そ
の
と

き
は
自
分
に
関
係
な
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た

が
、
育
児
休
業
が
必
要
に
な
っ
た
と
き
に
思

い
出
し
た
そ
う
で
す
」。
周
知
活
動
の
大
切

さ
が
感
じ
ら
れ
る
。

こ
れ
ま
で
に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
男
性

６
名
は
、い
ず
れ
も
２
週
間
の
有
給
制
度
を

利
用
し
て
い
る
。
長
期
の
育
児
休
業
者
は
出

て
い
な
い
が
、
そ
れ
は
６
名
と
も
配
偶
者
が
専

業
主
婦
と
い
う
こ
と
も
あ
る
よ
う
だ
。

「
企
業
の
役
割
と
し
て
は
、
ま
ず
は
育
児

休
業
を
取
り
た
い
と
思
っ
て
い
る
男
性
が
実

際
に
取
得
で
き
る
職
場
環
境
を
つ
く
っ
て
い

く
こ
と
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
男
性
の
育
児
参

加
が
進
め
ば
、
女
性
社
員
も
働
き
や
す
く
な

り
ま
す
。
ま
た
、
生
活
体
験
が「
暮
ら
し
に

夢
を
ひ
ろ
げ
る
製
品
」を
創
造
す
る
力
に
な

る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
今
後
も
制
度

の
啓
発
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
理
念
を
理
解
し
て
も
ら
う
必

要
性
も
感
じ
て
い
ま
す
」

地
道
な
周
知
・
啓
発
活
動
で

６
名
の
男
性
が
育
児
休
業
を
取
得

●家族構成=夫婦、長男（7歳）、長女（4歳）、二男（0歳）

生活者行動研究所　市場情報室

南部　浩司さん（37歳）

●育児休業制度の概要
・制度名／育児休業 ・開始年／1992年
・取得条件／子が3歳に達するまで、最長1年半取得可能。最初の2
週間が有給で、配偶者が家業専業（専業主婦）であっても取得可能

●取得状況
・直近3年（2005～2007年）／女性は120名取得、取得率100％。
男性の取得者5名

●両立支援制度
・育児短時間勤務／小学校1年末まで、1日2時間まで取得可能
・子の看護休暇／年5日（有給）
・積立休暇制度／失効した年次有給休暇を積立て、60日まで利用
可能
・配偶者出産休暇／2日（有給） ※2007年次世代認定マーク取得

上司や同僚も後押しをしてくれたので、
仕事が忙しい時でも
休むことができました

育児休業取得者に聞く

「男性も取ってください」という言葉を
思い出して
2008年2月、第3子出産のときに2週間有給の育児

休業を取得しました。私も妻も地方出身で、上の子2人

は妻が里帰り出産をしましたが、3人目の今回は妻の母

親が介護を抱え、私の母も高齢で、里帰り出産もこちら

にきてもらうことも難しいという状況でした。

ベビーシッターを雇って、関西に住む親戚に頼んで、

自分も何日か有給休暇

を取ってなどと計画を

立てていましたが、ふ

と、以前人事部長が「該

当する男性は育児休業

を取ってください」と連

呼していたのを思い出

したのです。

「全力で応援します」と上司から拍手
「そうだ、育児休業制度があった！」と、さっそく人事部

に相談しました。正直、人事部から説明を受けるまで、育

児休業制度についてはよく知らなかったですね。妻の出

産予定日は、１年で最も仕事が忙しい時期でしたが、直

属の女性の上司に育児休業を申し出ると、「全力で応援

します」と拍手してもらいました。その上の男性の上司

も非常に理解があり、職場の同僚は女性も多く、「がんば

ってね。応援します」という雰囲気で、ほっとしました。

男性も一つの選択肢として考えてみては
休業中は自宅出産をした妻と新生児、上の2人の子

どもの世話でフル回転。座る暇もないほどでしたが、

出産に立会い、日々の成長をつぶさに見守り、上の2人

の子どもとも幼稚園の行き帰りにじっくり話せて、貴重

な経験をしました。

休業中は同僚に仕事を引き継いでもらい、問い合わ

せがあれば自宅からメールでフォローしました。結果と

して負担をかけてしまい、それは「本当にごめんなさい」

なのですが、実際に育児休業を取ってみて、男性が育児

休業を取ることはそんなに突拍子もないことではない

と思いました。もっとたくさんの男性が取得すれば「普

通のこと」になると思います。男性も選択肢の一つとし

て考えてみてもいいのではないでしょうか。

取得期間：２００８年２月に２週間取得

取得理由：自宅出産直後に、妻と子どもの世話をするために

特集／仕事と家庭の両立を考える


