
 

  

 

 

 

 

 

 

◆場 所  高松市紙町５９６番地２ 

◆業 種  ハイヤータクシー業，旅行業 

◆ 取組内容 

① 子どもが生まれる際の父親の休暇取得の促進 

② 地域の小中学校の生徒を対象に社に見学できる 

「子ども参観日」を創設 

③ 年次有給休暇の利用促進，ノー残業デーの導入 

④ 子育て応援タクシー事業の実施 

◆ 会社を訪ねて・・・ 

  子育て応援タクシー事業を実施し，主に小学生の学校への送迎を行い，地域の子育て中の働

くお母さんの支援に取り組んでいます。現在４０件余りの登録があり，安心して利用できるよう，社

員研修を徹底して実施しています。 

  従業者は５０歳代の男性であり，残念ながら子育て支援の諸制度の利用実績はありません。し

かし，今後，子育て応援タクシーとともに，介護タクシー部門を充実させたいと考えており，女性ド

ライバーの確保が急務となっていることから，子育て支援制度を充実させ，女性にとって働きやす

い職場であることをアピールしたいと考えています。 

  管理者の方にお話をお伺いすると，タクシー会社はまだまだ男性の 

職場というイメージがありますが，一般事業主行動計画を策定し，子育 

て支援制度を充実させることで，女性が入社しやすい雰囲気づくりに努 

めているそうです。運転手の採用は男女の区別なく実施し，女性が子育 

てをしながら働く上で，いろいろと配慮ができる会社になることを目標とし 

ています。そのことは，男性従業者にとっても，有給休暇が取得しやすく 

子育て中の従業者には，事情に応じて勤務時間の調整を行うなど，働き 

やすい職場となって現れています。 

事務所の中は，年齢層の高い従業者が多いためか，非常に落着いた雰囲気があります。現在，

女性運転手は１名だけですが，男女の区別なく和気あいあいと働いている印象を受けました。 

 

 

子育て応援タクシーとして，専門ドライバーの

スキルアップやこども達の安全確保に努めながら，

子育てしやすい街づくりに積極的に関わり，地域

貢献している姿は，どっしりと風格のある優しい

笑顔の運転手さんのイメージと非常に良くマッチ

しています。これからもずっと，頼りになる事業所

であってほしいと感じました。 


