
 

  

 

 

 

 

 

 

 

◆ 場 所  高松市番町三丁目５番１５号 

◆ 業 種  労働者生活実態調査,労働者余暇・健康増進福利， 

 未組織労働者の生活支援事業 等 

◆取組内容  

① 育児休暇目的の年休積み立て制度を創設する 

② 所定外労働を削減するため，ノー残業デーを設定する 

③ 小学生未満の子を持つ社員が，希望する場合に利用できる 

短時間勤務制度を導入する 

 

◆ 会社を訪ねて・・・ 

労働団体および勤労者が自主的に運営している労働福祉事業団体で，勤労者の生活支援や

文化・スポーツ活動など勤労者福祉活動を総合的に推進することを目的とする事業所です。 

  仕事と子育ての両立支援制度に関しては，加入団体への指導を行っており，そのため，職員は

制度を非常によく研究し，深い知識を持っています。事業所の特性上，従前から子育て支援には

積極的に取り組んでおり，対象となる女性職員は１名しかしないものの，すでに３度の育児休業取

得実績があります。男性職員は６０歳以上の方が大半であり，制度の利用実績はありませんが，各

種制度の利用に対する従業者の理解が深いことは言うまでもなく，制度の利用を積極的に推進す

るという意識が確立されています。 

女性職員にお話をお伺いすると，育児休業の取得にあたっては， 

 

他の職員が理解を示してくれるので心理的負担を感じることもなく， 

また，管理者自らが様々な情報を提供してくれたり，希望する以上 

のことを提案してくれるので，とても助かったそうです。 

従前から育児休業等は取得しやすい雰囲気でしたが，３度目と 

いうことで，取得者自身も他の職員に対して臆することなく，自ら 

積極的に理解を求める働きかけをしていました。それに対して， 

他の職員も大変協力的で，子育て支援に関しては，理想的な協力関係ができていました。 

事業所として，現在の制度の枠組みに捉われることなく，子育て支援の取組を進めるために，

権利落ちの年休を積み立てて育児休業に当てる制度や，

職員の年齢層に合わせた制度の導入について研究する

など，非常に熱心に取り組んでいます。 

 指導団体として，仕事と子育てを取り巻く環境の向上の

ため，これからも力を尽くしてほしいと感じました。 

 

 


