
 

 

 

 

 

 場 所  高松市円座町１３００番地２ 

 業 種  香川県指定介護サービス事業所 

取組内容   

１.男性の育児休業取得を促進する。 

① 新米パパの出産休暇  

② ばあちゃんも応援！孫休暇 

２.小学校就学前の子を持つ社員対 

象の所定労働時間の変更 

 
会社を訪ねて・・・  

株式会社ハッピーライフ愛は，デイサービスや訪問介護事業・グーループホームの運営

を行っている事業所です。事務所は高松市西部の，香東川に沿う田園地帯に囲まれた，と

ても静かな環境の中にあります。 

従業員の大半は女性ですが，子育て世代から，孫育て世代(おばあちゃん)まで，いろいろ

な年齢層の方がいます。お孫さんのいる世代の方は，子育て真っ最中の方に，経験に基づ

くアドバイスをしたり，また，子育て中の方は，育児の悩みを積極的に相談したりと，事

業所内でのコミュニケーションはとても活発で，「子どもを育てていくことが肝心」という

雰囲気に満ち溢れています。 

施設長自らが従業者一人一人の立場に立って親身に考え，子育て支援の取組みについて，

積極的に話題として取り上げています。そういった温かい気持ちが従業者にも伝わり，今

回，男性のスタッフ初の出産休暇取得者が出ました。 

また，「ばあちゃんも応援！孫休暇」を制度化し，おばあちゃんもお孫さんの子育てに，

遠慮なく参加できるようになりました。職場はいつも明るい笑顔に溢れており，一方，仕

事に関しては，誰もがはつらつとして，見事なチームワークを生み出しています。 

他にも「子供参観」という，働く親やおばあちゃんの姿を見せるイベントを定期的に行

っています。イベントに参加した子どもたちのの感想文のコンクールも行い，親子が職場

を通じて触れ合うことができる，ユニークで楽しい発想の取組みだと感じました。 

  施設長の方は女性で，従業者は自分の家族，そしてその家族もまた自分の家族であると

いう，とても素晴らしい考え方を実践しています。従業者だけでなく，入居されている方

も，見学に来られる方でさえ，皆さん明るい笑顔でいっぱいだったことがとても印象的で

した。 

いろいろなアイデアがたくさんつまった，笑顔が溢れ，元気いっぱいな事業所の将来が

とても楽しみに感じました。 

  


