
医療法人正和会 

 

住  所 潟上市昭和大久保字街道下９２－１ 

業  種 医療・福祉 

男 性 正社員  76人 非正規社員  
従業員数 236人 

女 性 正社員 160人 非正規社員  9人 

 

医療法人正和会は、潟上市に拠点を置く複合型の医療・福祉施設を運営する法人であり、小児科診療から介

護老人保険施設まで１１の事業所を有している。 

 

【ポイント】希望を尊重した勤務体制 

勤務体制は、日勤（８時半～１７時半）と夜勤（１

６時半～９時）に分かれているが、いずれの勤務希

望には１００％叶えるようにしている。 

育児等の都合で夜勤が免除されたり、育児短時間勤

務をで変則的な勤務に就いている者もいる。 

 

【ポイント】２ ４ 時間対応の託児所 

平成１９年１２月に事業所内託児所を開設した。最

大収容人数は２５人で、現在、日中で平均１３人の

子どもを受け入れている。 

医療施設の託児所であることから、日勤と夜勤の従

業員のための２４時間託児に対応しており、託児期

間も生後３カ月から就学前までと長期間にわたって

いる。 

多少の発熱があっても託児を受け入れてくれるなど、

安心体制も整っており、託児料も低額に設定してい

る。 

託児所で雇用している保育職員は８人(保育士５

人・補助３人)であるが、子どもの数の増減により、

現在、介護施設で従事している保育士も５人おり、

いつでも保育士を現場へ異動させることができるな

ど、人員を柔軟かつ有効に活用している。（将来的に

は、ヘルパー等の資格取得も考えている。） 

 

【ポイント】男性・女性能力の活用 

業種的に女性が７割と多い職場であるが、８人の保

育職員のうち１人(その他介護施設で勤務する男性

保育士２人)を男性が占めるなど、男女の分け隔てな

い能力活用に努めている。 

【ポイント】奨学金制度 

従業員に対する年２回の人事考課の中で資格取得が

目標として掲げられることが多く、その資格取得に

対する当法人独自の奨学金制度も持っており、ヘル

パー等として働きながら奨学金で看護師等各種学校

へ通うことができる。現在５名程度が奨学金制度を

利用しており、職員の自己啓発意欲の高揚に結び付

いている。 

 

【ポイント】運動部の存在 

現在、野球、バスケットボール、バレーボールの３

つの運動部があり、従業員間の交流やリフレッシュ

の場として機能している。 

 

 

【ポイント】退職者の再雇用 

当法人の定年は６０歳であるが、定年退職後、希望

者は１年更新で再雇用しており、現在、最高齢は６

９歳である。 


