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会社概要

所在地：米子市両三柳929番地
業種：製造業（印刷業）
従業員数：従業員数76名（うち女性21名）

社内委員会や年３回の個人面談を活用して、従業員
の意向把握、人材育成への意見の反映を実施していま
す。
特に委員会活動は、従業員の自発的な意識付けを重

視し、意見の言いやすい職場環境づくりと同時に、仕
事への責任感や意欲の向上につながっています。

「親子ふれあい参観日」の実施や社内規定の整備
など、会社として子育てを全面的に支援する雰囲気
づくりに積極的に取り組んでいます。
年次有給休暇も半日単位で取得が可能となってお

り、子どもの学校行事への参加などに活用されていま
す。

子育て支援の職場風土づくり

《「親子ふれあい参観日」》
夏休み期間中に親の職場を子どもが訪問。親
の働く姿を見ることで、子どもが親の仕事を理
解すると同時に、親の「誇りをもって働きたい」と
いう職場意識の高揚を図っています。

《社内委員会活動（毎週１回実施）》
業務改善委員会：コスト削減のための提案制度
をきっかけに、業務についての改善策を検討
ミス撲滅委員会：ミスが起きた原因、改善策を全
部署のメンバーで協議。他部署との意見交換や
社業務全体の理解につながっています。

自発的な改善提案による職場の活性化
育て支援のための職場環境整備

←「親子ふれあい参観日」
社内委員会の様子

↓


