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会社概要

所在地：米子市昭和町25番地１
業種：土木建築サービス業
従業員数：従業員数96名（うち女性25名）

両立支援の環境づくり

《業務再配分ミーティング》
毎日１５時から部署ごとの業務再配分のための

ミーティングを実施し、業務を分担するなど、時間
外勤務縮減に取り組んでいます。

社内コミュニケーションの充実

《年次有給休暇の取得促進》
年次有給休暇を半日単位で取得可能。
飛び石連休の間の出勤日等を年５日程度「有給
休暇促進日」として設定。行事予定表に記載して
従業員に明示。

《全社員参加の委員会活動》
経営方針達成のための５委員会を組織し、２ヶ

月に１回意見交換を実施。部署を超えた職員間
のコミュニケーションが図れています。

※５委員会：「ものづくり」、「人財育成」、
「コミュニケーション」、「システム」、「サー
ビス向上」。

《目標設定と評価面談の実施（年４回）》
個人ごとに業務目標の設定を行い、その達成

状況だけでなく達成のためのプロセスに重点を
おき人事評価を実施。資格取得などの相談も併
せて行い、能力開発の促進も図っています。


