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1 内閣府 仕事と生活の調和レポート2009 平成21年8月 2 件

企業と働く者、国民、国、地方公共団体の各主体における、「憲章」及
び「行動指針」策定以降の取組を今後の展開を含めて紹介するととも
に、仕事と生活の調和の実現状況の把握をした上で、今後に向けた課
題を洗い出し、重点的に取り組むべき事項を提示。

http://www8.cao.go.jp/wlb/government/top
/hyouka/report-09/index.html

p.34-35（仕事と生活の
調和に取組む企業や民
間団体）

2 内閣府

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラン
ス）の推進を多様な人々の能力発揮につ
なげるために-
（資料3）企業インタビュー調査の結果概要

平成21年7月 9 件

企業・組織において仕事と生活の調和の推進を多様な人材の能力発
揮につなげるための課題の検討に資するため、下記企業インタビュー
調査を実施し、その結果をとりまとめている。
・WLB支援制度の利用促進、多様な人材の活躍、仕事の効率化等を
進めるために実施している取組内容、効果、課題
・管理職、ＷＬＢ支援制度利用者からみたＷＬＢ推進の効果、課題
・ＷＬＢ推進と多様な働き方をする社員の均衡処遇・能力発揮について

http://www.gender.go.jp/danjo-
kaigi/wlb/index-wlb210724.html

p.1-19,p.25-30（資料3）

3 内閣府
少子化社会対策に関する先進的取組事例
調査-事例一覧

平成21年3月 44 件

ワーク・ライフ・バランスの推進や子育て支援に関して先進的取組を
行っている事例について、過去の事例調査としてあまり取り上げられな
かった地域経済を担う中小企業（従業員規模で300人以下）、公益法
人等や子育て家庭を支えるＮＰＯ法人に着目して紹介。

http://www8.cao.go.jp/shoushi/cyousa/cyo
usa20/jirei/h20jirei.html#h20
http://www8.cao.go.jp/shoushi/cyousa/cyo
usa20/sensin/index_pdf.html

企業・学校・病院等事例

4 内閣府
企業が仕事と生活の調和に取り組むメリッ
ト-（別紙2）仕事と生活の調和に係る企業
インタビュー結果

平成20年4月 17 件

仕事と生活の調和に向けた企業の取組を一層推進し、従業員のモチ
ベーションや企業の活力向上につなげるために、企業が仕事と生活の
調和に取り組むメリットについて整理。企業インタビュー結果では、仕
事と生活の調和に先進的に取組む企業から、①仕事と生活の調和に
係る制度・取組の状況、②仕事と生活の調和に係る取組とマネジメント
との関係、③仕事と生活の調和に係る取組のメリットやコスト等に関す
る情報を収集し、とりまとめている。

http://www.gender.go.jp/danjo-
kaigi/wlb/index-wlb200409.html

p.2-18(別紙2）

5 厚生労働省

仕事と生活の調和推進プロジェクト-参画
企業における今年度の重点実施事項の取
組結果及び来年度以降の「アクションプロ
グラム」-

平成21年3月 10 件
「仕事と生活の調和推進プロジェクト」参画企業10社における平成２０
年度の重点実施事項の取組結果及び次年度以降のアクションプログ
ラムについて紹介。

http://www.mhlw.go.jp/houdou/2009/03/h0
331-4.html

別添2（参画企業におけ
る今年度の重点実施事
項の取組結果及び来年
度以降の「アクションプロ
グラム」）

6 中小企業庁
中小企業ワーク・ライフ・バランス対応経営
マニュアル

平成21年3月 6 件

WLB対応経営に取り組もうとする中小企業向けに、経営者・従業員そ
れぞれの視点での現状把握の仕方や、中小企業におけるWLB対応
経営の取組事例の紹介などWLB対応経営を導入する際に役立つ情
報を踏まえながら、WLB対応経営の進め方を掲載。

http://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/
wlb/20fyManual.htm

p.8,10,14,16,18,19

7 埼玉県
埼玉県ワークライフバランス推進ハンド
ブック

平成21年4月 47 件
企業・事務所における取組の参考となるよう、ワークライフバランスに
取り組む県内企業の事例を紹介し、ワークライフバランスの必要性や
取組みのポイントなどをまとめている。

http://www.pref.saitama.lg.jp/A03/BF00/k
osodate/worklife/handbook.html

p.10-61（Ⅱワークライフ
バランスに取り組む企業
の事例集）

8 東京都
ワークライフバランスフェスタ東京-平成20
年度東京ワークライフバランス認定企業

平成20年12月 11 件

東京都から認定された「東京ワークライフバランス認定企業」の取組内
容を紹介。「東京ワークライフバランス認定企業」は、従業員が仕事と
生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に向け優
れた取組を実施している企業として、4つの部門（長時間労働削減取組
部門、年休取得促進部門、育児・介護休業制度充実部門、多様な勤務
形態導入部門）に沿って東京都が認定している。

http://www.wlb-tokyo.jp/2009/list.html

9 神奈川県
平成19年度ワーク・ライフ・バランス推進
企業事例集

平成20年3月 10 件
ワーク・ライフ・バランスの実現に向け、仕事、家庭生活、地域生活、個
人の自己啓発などの、様々な活動について、従業員自らが希望するバ
ランスで展開できるような働き方に取り組んでいる企業を幅広く紹介。

http://www.pref.kanagawa.jp/osirase/rosei
/josei/wlb-book.html

p.1-20

10 長野県 働きやすい職場づくりのために 平成21年3月 3 件
「ポジティブアクション」や「ワークライフバランス」の推進に対する理解
増進のため、これらの取組みをしている企業を紹介。

http://www.pref.nagano.jp/kikaku/danjo/da
njo/pamphlet.htm

p.5-7（ワーク・ライフ・バ
ランスの取組事例）
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11 大阪府
ワーク・ライフ・バランス実践マニュアル＆
先進事例

平成20年3月 4 件

働く男女がともに「仕事と生活の調和」を図りながらいきいきと活躍でき
る職場づくりのために、主に中小企業でワーク・ライフ・バランスを進め
ていくための具体的な手順と方法、さらに実践する上で参考となる実
例を提示。

http://www.pref.osaka.jp/danjo/oyakudach
i/jireishu.html

p.16-19

12 熊本県
くまもと仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・
バランス）サイト-産業界・労働界の取り組
みご紹介

平成21年3月 4 件
熊本県の産業界・労働界のワーク・ライフ・バランスに関する取組みを
紹介。

http://www.furusato-
shigotonet.jp/worklife/linkpage.php?type=
12

13 八都県市
八都県市ワークライフバランス推進企業取
組事例集

平成21年5月 37 件
ワークライフバランスに取り組もうとする企業の参考となるよう、先進
的、又は特色ある取組を行っている企業の事例を紹介。

http://www.pref.saitama.lg.jp/A03/BF00/k
osodate/worklife/8tokenshi.html

14 （財）21世紀
職業財団

ESSOR（vol.131、vol.134、vol.137）
平成20年10月
平成21年4月
平成21年10月

9 件
女性の能力発揮促進のため、企業インタビュー等を通じて、企業の取
組事例を紹介。

vol.131(p3-6,12-15)
vol.134(p3-6,10-13)
vol.137(p3-11)

15 （財）さわや
か福祉財団

人間力plus（vol.2、vol.3、vol.4、vol.6、
vol.7）

平成19年11月
平成20年2月
平成20年5月
平成20年11月
平成21年2月

11 件
ビジネスパーソンのワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を推
進するための情報誌。「特別な休暇制度」を効果的に活用し、人材の
資質向上や組織の活性化などを図る事例などを紹介。

vol.2(p1-3)
vol.3(p6-8)(p12-15)
vol.4(p12-15)
vol.6(p2-4)(p12-15)
vol.7(p2-4)(p10-15)

16
（財）連合総
合生活開発
研究所

広がるワーク・ライフ・バランス－働きがい
のある職場を実現するために－

平成21年4月 8 件

勤労者個人が仕事も生活も充実できるようにするため、現場の実態や
勤労者の意識に関するヒアリング・アンケート調査等を行い、働く現場
における「働き方」や「働かせ方」をどのように変えていけばよいかに焦
点を当てて考察を行っている。

http://www.rengo-
soken.or.jp/report_db/pub/detail.php?uid=
198

p.217-258（第Ⅲ部　企
業・職場実践例アンケー
ト結果紹介）
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