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表彰事業者紹介
住　　所：千葉市中央区長洲2丁目21番8号
業　　種：病院
従業員数：169人（女性142人、男性27人）

医療法人柏葉会 柏戸病院

　病院は女性の多い職場であり、以前から
男女共同参画についての様々な取組みを
行っていましたが、㈶21世紀職業財団から
「職場風土改革推進事業主」として指定を
受けたことをきっかけに、仕事と家庭の両立
を支援するための環境整備をより充実させる
取組みを進めました。 
　取組みの一つとして、保育費の補助が
ありますが、提携保育所では、利用者の声
を反映し、春休みや夏休み等の一時保育の
補助制度も始めました。これらの制度は、
勤務時間に応じてパート勤務でも利用が
可能です。
　また、新人研修や院内冊子において、
職場風土改革推進事業や、各休暇制度につ
いての説明を行ったり、外部講師を招いて
ワークライフバランスについての講演を行う
など、各職員の意識向上のための取組みも
積極的に行っています。
　このような取組みを始めてから、出産をした職員は、全員育児休業を取得しています。また、職員を対象にアンケート
を実施した結果、80％の職員が「職場は仕事と子育ての両立に理解がある」「育児休業を取得しやすい雰囲気である」
という回答をしてくれました。今後も職員の声に耳を傾け、可能な限りその声に応えたいと思っています。（田中
事務長、荻野看護部長）

（後列左から）看護部　十川春美さん、西藤麻里さん、田中信夫事務長
（前列左から）看護部　長島裕美子さん、石森有香さん、荻野絹子看護部長

　育児休業を利用し、子どもが１歳になると同時に復帰しました。
約１年間のブランクに不安がありましたが、変更になった業務内容
がまとめられた「復帰支援ファイル」を用意していただき、安心
して復帰にのぞむことができました。業務の向上に努めている様子
が伝わり、私自身のやる気にもつながりました。
　職場には、同じように子育て中のスタッフも大勢おり、子育てと
仕事の両立についてアドバイスをもらったり、子どもが急病でお休み
する際なども温かい言葉をかけてくださるので、ありがたく思って
います。
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育児休業中に変更があった事項

を、各担当がまとめた１冊の

ファイルを作り、休業中に

あった変化について、復帰前

に把握できるような仕組みを

作りました。

復帰支援ファイル

　以前は別の病院に勤務していましたが、出産を機に退職、柏戸病院
での「ブランクナース支援セミナー」に参加したことがきっかけで、
２年ぶりに復職しました。現在は10時～ 14時のパートで勤務して
います。
　子どもの保育所も、病院の提携保育所がありましたので、スムーズ
に復帰することができました。職場に近いので通勤時も便利ですし、
保育料の補助があるので、経済的にも助かっています。私のように
短時間のパートで働いている者にも快く応援してくださる病院や
スタッフの方々に感謝しています。

職員の声を大切に、仕事と子育ての両立を支援

結婚、出産などにより職を離れ

ていた看護師を対象に、不安を

解消し、復職につなげるための

セミナーを開催しています。

セミナーでは、医療機器を使用

した実技等も体験できます。

ブランクナース支援セミナー


