
静岡市ワーク･ライフ･バランス推進事業所表彰の受賞事業所の取組 
 

特定非営利活動法人 男女共同参画フォーラムしずおか 

1 会社概要  

○所在地：静岡市葵区東草深町3番18号 静岡市女性会館内 

○従業員数：14名(男性2名、女性12名) 

○事業概要：その他ｻｰﾋﾞｽ業 

2 取組んだ事項  

(1) 短時間常勤職員制度の導入 

○育児や介護など家庭生活と仕事の両立を支援するために、平成20年4月より短時間

常勤職員制度を導入し、現在、4人の女性職員が短時間常勤職員として勤務してい

る。 

(2)使い易い有給休暇制度 

○年次有休休暇は職員が使い易いように1時間単位で取得できる。 

○毎月の出勤簿提出時には、有給休暇の個々の取得状況を見て、消化できていない職

員には休暇取得を促している。 

(3) 積極的な職業能力開発 

○事業実施に必要な教育・研修は、常勤、短時間常勤、パートに関わらず実施。当会

館内で外部講師を呼んで実施する研修の他、市内、県内だけでなく県外の研修も同

様に実施。 

○職務に必要な資格取得をした場合は、上限を決めて資格取得を金銭的に支援。 

3 取組結果等 
(1) 取組の効果、困難だったこと  

○未就学の子の看護のための休暇制度も整備し、年次有給休暇とは別に、1年間につ

き5日間を限度として取得可能である。該当者が3人いるが、年次有給休暇の範囲内

で済んでおり、利用した職員はいない。 

○育児・介護休業後の職員のために復帰プログラム(①在宅講習②職場環境適応講習

③職場復帰直前講習④職場復帰直後講習)を用意している。19年度に産休・育休取

得職員が1人いたが、このプログラムを利用せず、保育所が見つからないこともあ

って自分の手で育児したいと退職してしまったのが、たいへん残念だった。 

(2) 今後の取組  

○今後もワークライフバランスを念頭に、働き易い職場環境の整備に取り組みたい。 

 


