
 

 

 場 所  高松市牟礼町牟礼３７６６番地１ 

 業 種  石材加工・販売業 

 

◆取組み内容   

① 所定時間外労働を削減するため，ノー残業デーを設置 

② 育児休業後の原職への復帰 

③ 男性の子育て参加への積極的な働きかけ 

④ 企業の就業姿勢に「善い家庭をつくります」と定めている 

⑤ 地元中学生のインターンシップでの受け入れ 

 

◆会社をたずねて・・・ 

  中谷石材株式会社は，全国的に有名な庵治石の産地で，石材加工と販売を行う事業所です。作業場には，

切り出された巨大な石材が並べられ，職人さんは，熟練された真剣なまなざしで，石を様々な角度から眺め

ながら，慎重に加工作業が進められていました。 

案内された事務所に入ると，壁に掲げられた「就業姿勢」が目に飛び込んできました。そこには，「善い

家庭をつくります」との定めが，大きく書かれています。 

これは，善い家庭がないと善い仕事ができないという，社長さんの信念に基づくものです。この企業姿勢

が社員にも浸透し，家庭を第一に考えながらも，決して仕事はおろそかにしないといった職場の風土ができ

あがっています。また，「お互い様」という気持ちで，困ったときには，どんなときにも，自然に，誰もが

カバーし合う雰囲気ができています。 

社員の年齢は幅広く，また，仕事の内容も大きく異なりますが，チームワークがよく，活力に溢れた職場

となっています。そのため，結婚や出産により，女性社員が退職することはありません。また，男性社員も，

子育てに積極的に取り組んでいます。 

社員の方にお話しをお伺いすると，子どもが病気のときに，男女を問わず，気兼ねなく休暇を取る事がで

き，仕事と子育ての両立に悩むことがないそうです。また，社長自ら，家庭を大切にするよう話してくれる

ので，休暇制度などの利用に，抵抗感を感じることがありません。また，そのことが，厳しい作業であって

も，毎日やりがいと誇りを持って打ち込むことができるエネルギーとなっていると話していただきました。 

会社側の，家庭を大切に思う心を育もうという姿勢が，社員の一体感を生み，仕事の効率アップや働きや

すい職場の実現に繋がっています。社員を大切にしようとする思いやりも素晴らしく，また，その理念が社

員同士にも行き渡っています。 

また，後継者の育成などを目的として，地域の中学生のインター

ンシップを行うなど，大切な産業を守る取組も，積極的に行ってい

ます。 

石材の加工は，いくつもの過程を経て，作品として完成するもの

です。人の心を捉える，美しく，力強い作品が産み出される背景に

は，社員の皆さんが持つ，庵治石への誇りと強い愛着，そして，お

互いを思いやる気持ちが込められていることがよく分かりました。 


