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１．調査の概要

１．１ 調査目的

平成 19 年 12 月、政労使の合意の下、「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）

憲章」及び「仕事と生活の調和推進のための行動指針」が策定（平成 22 年 6 月改定）され、

官民が一体となった取組が進められている。

この憲章と行動指針に基づいて、仕事と生活の調和の実現のための連携推進を図るため

設置された「仕事と生活の調和連携推進・評価部会」では、取り組むべき事項の一つとし

て、「調査研究とそれに基づく情報発信の充実」を指摘している。

仕事と生活の調和の実現に向け、先進事例を広く収集し、事例集として広く情報提供を

行うことは、各主体の自主的な取組の普及・啓発をより一層促進するものと考えられる。

こうしたことから、昨年度において、「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）

に関する先進的取組事例の調査」を実施し、行政機関、関係公益法人及び労使団体等が作

成、主催した、「仕事と生活の調和に関する取組事例」、「仕事と生活の調和実現に向けた取

組に対する表彰事例」を収集し、それぞれの取組を分類し、整理を行ったところであり、

今年度も引き続き実施することにより、利便性を向上させた情報を国民に広く提供するこ

とを目的とする。

１．２ 調査実施機関

株式会社ノルド社会環境研究所（調査研究部）

１．３ 調査期間

平成 22 年 12 月 3 日～平成 23 年 3 月 22 日

１．４ 調査業務内容

本調査業務における調査内容は以下の通り。

① 「仕事と生活の調和に関する取組事例」の収集及び事例集概要リスト作成

② 「仕事と生活の調和に関する取組事例」の分類及び事例リスト作成

③ 「仕事と生活の調和実現に向けた取組に対する表彰事例」の収集及び表彰概要リスト

作成

④ 「仕事と生活の調和実現に向けた取組に対する表彰事例」の分類及び事例リスト作成


