
第５章
育 休 取 得 の 効 果

先輩育休パパから



5-01

3度の育児休業を経験して
石塚　健一 さん



❶地方公務員　❸40代前半　❹30代前半　
❻平成12年9月～13年6月、16年10月～18年1月、19年
11月～20年11月（2年3ヵ月間）



5-02

自分の成長のために
岩上　誠 さん



❶会社員　❷1,000人～4,999人　❸30代後半　
❹30代前半　❺本人・妻・子3人（男児1人・女児2人）　
❻平成19年5月～6月（3週間）



5-03

育休パパの奮闘記
小澤　正明 さん



❶地方公務員　❸30代後半　❹30代後半　
❻平成20年1月～3月（3ヵ月間）



5-04

貴重な育児参加
匿　　名



❶会社員　❸30代後半　❹30代前半　❻平成18年



5-05

育休はパパを「子育ての当事者」にする
阪本　真一 さん



❶公務員　❷300～999人　❸40代後半　
❹30代後半　❺本人・妻・子2人　
❻平成14年8月～15年1月（6ヵ月間）



5-06

育児休業で得たこと
匿　　名



❶地方公務員　❸30代後半　❹30代前半　
❻平成15年4月～8月（5ヵ月間）



5-07

育児なんかでなぜ休む？
高橋　勇樹 さん



❶会社員　❷100人～299人　❸30代前半　
❹30代前半　❺本人・妻、子2人（女児2人）　
❻平成20年3月（1ヵ月間）



5-08

文部科学省で初めて育休を取得して
坪田　知広 さん



❶国家公務員　❷1,000人～4,999人　❸30代後半
❹30代前半　❺本人・妻・子3人（男児2人（11歳、5歳）、
女児1人（4歳））　❻平成16年1月～3月（3ヵ月間）



5-09

育休で得た、5つの仕事能力
富田　晃彦 さん



❶大学教員・准教授　❷300～999人　❸40代前半　
❹30代後半　❺本人・妻・子　
❻平成16年10月～12月（3ヵ月間）



5-10

男性初　育児休業の取得
中沢　秀徳 さん



❶団体職員　❸30代前半　❹30代前半　❻（1週間）



5-11

僕が育休で得たもの
堀川　佐渡 さん



❶会社員　❷5,000人～　❸30代後半　
❹30代後半　❺本人・妻・子2人　
❻平成20年1月～4月（4ヵ月間）



5-12

固定観念をぶち壊せ
松井　孝浩 さん



❶公務員　❷1,000～4,999人　❸30代後半　
❹30代前半　❺本人・妻・子6人　
❻平成16年4月～12月（8ヵ月間）



5-13

育児休業を取得して
箕浦　壮志  さん



❶金融・会社員　❸30代後半　❹30代前半　
❺本人・妻・子2人（男児1人（1歳）、女児1人（4歳））　
❻（2週間）



5-14

尚子との育児休業体験記
山本　武  さん



❶会社員　❷5,000人～　❸40代前半　
❹40代前半　❺本人・妻・子3人　
❻平成20年7月（3週間）



5-15

育児休業の体験から
吉田 朗 さん



❶国家公務員　❸20代後半　❻1ヵ月間




