
育児休業制度の概要（育児・介護休業法）



育児休業に関する企業の取組例
特に断りのない限り、平成20年12月１日現在



育児休業取得率（事業所規模別）

６歳未満児を持つ男性の育児・家事関連時間（週全体）

ノルウェー

スウェーデン

ドイツ

フランス

イギリス

アメリカ

日本 1:000:33

3:131:05

2:461:00

2:300:40

　　　　 3:000:59

　　　　 3:211:07

　　　　 3:121:13

（時間）

家事関連時間全体

うち育児の時間



体験記執筆者の属性
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体験記応募時の勤務地域又は居住地域
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関東
39人（47％）

不明
 2人（2%）国外

 2人（2%）

九州・沖縄
 5人（6%）

中国・四国
 5人（6%）

東海・近畿
 23人（28%）

甲信越・北陸
2人（2％）

北海道・東北
 6人（7%）



育児休業の取得期間

～1ヵ月
29人（34%）

不明
1人（1%）

1年～
15人（18%）

7～11ヵ月
8人（10%）

4～6ヵ月
12人（14%）

3ヵ月
9人（11%）

2ヵ月
10人（12%）

業種

情報通信業
6人（7%）

卸売・小売業
5人（6%）

金融・保険業
5人（6%）

医療・福祉
7人（8%）

教育・学習支援業
9人（11%）

不明
6人（7%）

公務員
31人（37%）

その他サービス業
8人（10%）

製造業
7人（8%）

勤務先の従業員規模

100～299人
5人（6%）

不明
25人（29%）

5,000人～
14人（17%） 1,000～4,999人

20人（24%）

300～999人
11人（13%）

1～99人
9人（11%）






