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仕事は「時間」から「質」の社会へ
～もっと進めよう「ワーク・ライフ・バランス！国が、地方が、企業が、私たちが～」

～その残業、本当に必要？上司と部下で進める働き方改革～

第1章　「憲章」・「行動指針」と推進体制 第1章　「憲章」・「行動指針」と推進体制 第1章　「憲章」・「行動指針」と推進体制

第2章　仕事と生活の調和実現に向けた取組 第2章　仕事と生活の調和実現に向けた取組 第2章　仕事と生活の調和実現に向けた取組

　第1節　企業や働く者の取組 　第1節　企業や働く者の取組 　第1節　企業や働く者の取組

　　　○日本経済団体連合会における取組 　　　○日本経済団体連合会における取組 　　　　○日本経済団体連合会における取組

　　　○日本商工会議所及び各地商工会議所における取組 　　　○日本商工会議所及び各地商工会議所における取組 　　　　○日本商工会議所及び各地商工会議所における取組

　　　○全国中小企業団体中央会（全国中央会）における取組 　　　○全国中小企業団体中央会（全国中央会）における取組 　　　　○全国中小企業団体中央会（全国中央会）における取組

　　　○日本労働組合総連合会における取組 　　　○日本労働組合総連合会における取組 　　　　○日本労働組合総連合会における取組

　　　○情報産業労働組合連合会（情報労連）における取組 　　　○情報産業労働組合連合会（情報労連）における取組 　　　　○情報産業労働組合連合会（情報労連）における取組

　　　○日本化学エネルギー産業労働組合連合会（JEC連合）における取組 　　　○日本化学エネルギー産業労働組合連合会（JEC連合）における取組 　　　　○日本化学エネルギー産業労働組合連合会（JEC連合）における取組

　　　○公益財団法人日本生産性本部における取組 　　　○公益財団法人日本生産性本部における取組 　　　　○公益財団法人日本生産性本部における取組

　　　（コラムなし） 　　　※中央大学大学院戦略経営研究科ワーク・ライフ・バランス＆ 　　　コラム◇日本システムウエアの取組

　　　　多様性推進・研究プロジェクトにおける取組 　　　　　　◇第１回「カエルの星」の認定について

　　　（コラムなし） 　　　　　　◇サントリーホールディングス（株）の取組

　　　　　　◇（株）スタートトゥデイの取組

　第2節　国の取組 　第2節　国の取組 　第2節　国の取組

　　Ⅰ　総論 　　Ⅰ　総論 　　Ⅰ　総論

　　Ⅱ　就労による経済的自立 　　Ⅱ　就労による経済的自立 　　Ⅱ　就労による経済的自立

　　Ⅲ　健康で豊かな生活のための時間の確保 　　Ⅲ　健康で豊かな生活のための時間の確保 　　Ⅲ　健康で豊かな生活のための時間の確保

　　Ⅳ　多様な働き方・生き方の選択 　　Ⅳ　多様な働き方・生き方の選択 　　Ⅳ　多様な働き方・生き方の選択

　　　（コラムなし） 　    コラム◇「イクメン企業アワード」について

　　・労働法制の見直し、第４次男女共同参画基本計画等の最近の動きをトピック紹介 　　　　　　◇女性の活躍推進に向けて

　　　　　 　◇ 「なでしこ銘柄」と「ダイバーシティ経営企業100選」

　第3節　地方公共団体の取組 　第3節　地方公共団体の取組 　第3節　地方公共団体の取組

　　　○2015年度地方公共団体におけるワーク・ライフ・バランス推進施策に関する調査結果概要
 　　　○2014年度地方公共団体における
　　　　  ワーク・ライフ・バランス推進施策に関する調査結果概要

　　1　平成25年度地方公共団体におけるワーク・ライフ・バランス推進施策に関する
        調査結果概要

　　　○全国知事会における取組 　　   ○全国知事会における取組 　　　コラム◇栃木県における取組

　　　・地方公共団体における最近の動きをトピック紹介 　　　（コラムなし） 　　　　　　◇郡山市における取組

　第4節　国民の取組 　第4節　国民の取組 　第4節　国民の取組

　　　（なし） 　　　（なし） 　　    内閣府調査結果より
　　　コラム◇東京大学社会科学研究所

            ◇日本学術会議経済学委員会

第3章　仕事と生活の調和実現の状況 第3章　仕事と生活の調和実現の状況 第3章　仕事と生活の調和実現の状況

　第1節　数値目標設定指標の動向 　第1節　数値目標設定指標の動向 　第1節　中間年度における数値目標のフォローアップ

　第2節　就労による経済的自立が可能な社会に関する最近の動き
　第2節　就労による経済的自立が可能な社会に関する
　　　　　  数値目標設定指標の動向

　第2節　就労による経済的自立が可能な社会に関する
           数値目標設定指標の動向

　第3節　健康で豊かな生活のための時間が確保できる社会に関する最近の動き
　第3節　健康で豊かな生活のための時間が確保できる
　　　　　　社会に関する数値目標設定指標の動向

　第3節　健康で豊かな生活のための時間が確保できる社会に関する
           数値目標設定指標の動向

　第４節　多様な働き方・生き方が選択できる社会に関する最近の動き
　第４節　多様な働き方・生き方が選択できる社会に関する
　　　　　　数値目標設定指標の動向

　第４節　多様な働き方・生き方が選択できる社会に関する
           数値目標設定指標の動向

　　　（コラムなし） 　　　（コラムなし） 　　コラム◇ワーク・ライフ・バランスと結婚・出産

　　      ◇「夫婦の出生力の低下要因に関する分析」報告書について

第4章　今後に向けた課題及び当面重点的に取り組むべき事項 第4章　今後に向けた課題及び当面重点的に取り組むべき事項 第4章　今後に向けた課題及び当面重点的に取り組むべき事項

　　Ⅰ　総論 　　Ⅰ　総論 　　Ⅰ　総論

　　Ⅱ　就労による経済的自立 　　Ⅱ　就労による経済的自立 　　Ⅱ　就労による経済的自立

　　Ⅲ　健康で豊かな生活のための時間の確保 　　Ⅲ　健康で豊かな生活のための時間の確保 　　Ⅲ　健康で豊かな生活のための時間の確保

　　Ⅳ　多様な働き方・生き方の選択 　　Ⅳ　多様な働き方・生き方の選択 　　Ⅳ　多様な働き方・生き方の選択
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