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【就業率】 【出産前有職者に係る第１子出産前後での就業状況】
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＊�表紙のグラフは、「就業率」と「出産前有職者に係る第１子出産前後での就業状況」を表
しています＊

「就業率」
（備考）
	 １．総務省「労働力調査」（基本集計）（5歳階級）より作成。
	 ２．就業率とは、15歳以上人口に占める就業者の割合である。
	 ３．2005年～2011年は、2005年の国勢調査に基づき算出している。
	 ４ . 2011年の数値（＜＞で表示）は、総務省が補完的に推計した値を用いている。

「出産前有職者に係る第１子出産前後での就業状況」
（備考）
	 １．国立社会保障・人口問題研究所「第15回出生動向基本調査（夫婦調査）」（2016年）より作成。
	 ２．第１子が１歳以上15歳未満の子を持つ初婚どうし夫婦について集計。
	 ３．出産前後の就業経歴
	 	 就業継続（育休利用）	－妊娠判明時就業～育児休業取得～子ども１歳時就業
	 	 就業継続（育休なし）	－妊娠判明時就業～育児休業取得なし～子ども１歳時就業
	 	 出産退職	 －妊娠判明時就業～子ども１歳時無職
	 	 妊娠前から無職	 －妊娠判明時無職～子ども１歳時無職


