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仕事と生活の調和連携推進・評価部会
仕事と生活の調和関係省庁連携推進会議

内閣府 仕事と生活の調和推進室
〒100- 8914 東京都千代田区永田町 1-6-1

 TEL：03-6257-1360　FAX：03-3592-0408

「仕事と生活の調和」推進サイト
http://wwwa.cao.go.jp/wlb/
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ワーク・ライフ・バランスの希望を実現
～多様な個人の選択が叶う社会へ～

ワーク・ライフ・バランスの希望を実現
～多様な個人の選択が叶う社会へ～

WLBの優先内容の希望（単数回答） WLBの優先内容の実際（単数回答）
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正社員・男性（n=155）

非正社員・男性（n=123）

雇用者以外の就労者・男性（n=83）

非就労者・男性（n=265）

正社員・女性（n=260）

非正社員・女性（n=227）

雇用者以外の就労者・女性（n=171）

非就労者・女性（n=328）
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