
10　ＷＬＢに関する取組の進捗状況の確認等 　（2022年7月1日現在）

時期 内容 時期 内容

北 海 道

青 森 県 年１回
年次報告書「青森県の男女共同参画の現状
と施策」にて各分野における男女共同参画
の現状や施策の実施状況を確認

岩 手 県 年1回

「岩手県男女共同参画年次報告書」にて、
「いわて男女共同参画プラン」の参考指標と
して、「年間総労働時間数」「一時・特定保育
実施保育所数」「放課後児童待機クラブ設置
数」「共働き世帯における女性の家事時間に
対する男性の家事時間の割合」の数値を確
認。

宮 城 県 年1回（9月頃公表）

宮城県における「男女共同参画の現状及び
施策に関する年次報告」にて、男女共同参
画の推進状況等を年次毎にとりまとめ、ＷＬ
Ｂに関する施策の実施状況等も報告してい
る。

秋 田 県 年1回（令和４年１２月）

「あきたの男女共同参画」にて、秋田県の男
女共同参画施策の実施状況等を条例に基
づき、年次報告としてとりまとめる。一般事業
主行動計画策定件数など、秋田県男女共同
参画推進計画の数値目標に対する実績値
及び達成率を確認。

山 形 県 年1回（令和５年２月）　等
「令和４年度山形県男女共同参画白書」にて
山形県男女共同参画計画の数値目標達成
の状況の把握

福 島 県 2年に1回

「福島県次世代育成支援企業認証取組状況
報告」にて、福島県次世代育成支援企業認
証を取得した企業に対し、取組状況の報告
を求める。

茨 城 県 随時
茨城県働き方改革優良（推進）企業認定件
数

栃 木 県 年１回
「男女共同参画に関する年次報告」にて施策
の実施状況を確認

群 馬 県 年1回（令和４年８月）
「ぐんま子ども・若者未来ビジョン２０２０」に
おける仕事と子育ての両立支援ほかに係る
取組状況の点検・評価（令和３年度実績）

埼 玉 県
千 葉 県
東 京 都
神 奈 川 県
新 潟 県

富 山 県 年に1回(9月)

男女共同参画の推進状況等を「男女共同参
画の推進の状況及び男女共同参画施策の
実施の状況についての報告書」を作成し、
HP上で公表。

石 川 県 令和4年11月

若者の結婚や出産への希望をかなえ、安心
して子どもを産み育てることのできる社会の
実現に向け、家庭、地域、学校、企業、関係
団体などと連携して取り組む行動計画として
「いしかわエンゼルプラン２０２０」を策定。本
プランで定めた目標の達成状況を毎年度調
査（計画期間：R２～R６）

福 井 県 令和５年３月頃
男女共同参画年次報告（施策および数値目
標の進捗状況）

山 梨 県
（1）令和4年9月（年1回）
（2）令和4年5月1日
（3）令和4年8月

（1）山梨県男女共同参画年次報告書にて、
男女共同参画計画の推進状況や関連施策
の実施状況等を報告する。
（2）放課後児童クラブの箇所と定員を確認す
る。
（3）延長保育等を実施している保育所名と保
育所数を確認する。

長 野 県 年１回

長野県男女共同参画審議会にて、県男女共
同参画計画に基づく取組や数値目標等につ
いて、担当課を中心に実績、課題及び今後
の方向性を確認するとともに、男女共同参画
審議会において進捗状況を点検。

岐 阜 県 令和５年６月を予定
男女共同参画の推進に係る施策の実施状
況を明らかにする

静 岡 県

愛 知 県 令和4年5月20日
協議会で定めた「あいちワーク・ライフ・バラ
ンス行動計画2021-2025」の進捗管理等

三 重 県 令和4年9月
事業所における働き方改革の推進に向けた
意識・取組状況等

滋 賀 県

京 都 府 １回／年
輝く女性応援京都会議において進捗状況を
報告

都道府県
政令指定都市

令和４年度進捗状況の確認等 令和４年度は実施しないが定期的に実施している確認等



大 阪 府 年１回
大阪府労働関係調査の結果を取りまとめ、
大阪府のホームページにて公表

兵 庫 県
奈 良 県

和 歌 山 県 令和4年7月末
和歌山県まち・ひと・しごと創生総合戦略に
基づき、22～44歳の女性の就業率、男性の
育児休業取得率を確認

5年に1回
和歌山県長期総合計画(平成29～38年度)に
基づき、男性の育児休業取得率、就業意思
のある女性（15～64歳）の有業率を確認

鳥 取 県 年１回（８月）

官民連携の推進主体である女星活躍とっと
り会議（女性活躍推進法に基づく協議会とし
ての位置付け）で、女性活躍推進計画の進
捗管理やイクボス・ファミボスをはじめワーク
ライフバランスの推進に関する取組等につい
て意見交換する。

島 根 県 年1回
「島根県男女共同参画年次報告」（施策及び
数値目標の進捗状況）

岡 山 県 年１回
男女共同参画に関する年次報告書に基づ
き、WLB推進に関する施策の実施状況等の
確認

広 島 県
山 口 県
徳 島 県
香 川 県

愛 媛 県 隔年
仕事と家庭の両立支援に関する雇用環境調
査

高 知 県 通年
まち・ひと・しごと創生総合戦略本部会議で
使用する「ワーク・ライフ・バランスの推進」に
係る進捗状況確認資料等で報告

福 岡 県
（1）通年
（2）令和４年４月から６月

福岡県総合計画（令和４年度～８年度）に基
づき、以下の項目を確認
（1）働き方改革実行企業の新規登録社数
（2）子育て応援宣言企業の従業員の育児休
業取得率

佐 賀 県
長 崎 県
熊 本 県
大 分 県

宮 崎 県 令和５年１月頃（予定）
「仕事と生活の両立応援宣言」登録事業所
に対して、宣言後の取組状況などを調査す
る

鹿 児 島 県
沖 縄 県

計 26 26 2 2



札 幌 市 年1回
男女共同参画さっぽろプラン年次報告書に
て、男女共同参画施策の実施状況を公表

仙 台 市 令和4年11月頃

「仙台市すこやか子育てプラン2020」に掲載
している事業の進捗状況や評価について確
認し、仙台市子ども・子育て会議において報
告を行う。また、報告資料はホームページで
公表する。

さ い た ま 市
（1）年1回
（2）令和４年１０月

（1）さいたま市特定事業主行動計画に定め
た取組について、実施状況及び数値目標の
実績を公表している。
（2）「第2期さいたま子ども・青少年のびのび
希望プラン」（子ども・子育て支援事業計画）
に掲載している事業の進捗状況について、
毎年さいたま市社会福祉審議会児童福祉専
門分科会に諮っている。

千 葉 市 年１回

千葉市男女共同参画ハーモニー条例に基づ
き、男女共同参画の推進状況及び施策の実
施状況について報告書（第４次ハーモニープ
ラン年次報告書）を作成

横 浜 市
（１）１０～１月
（2）年１回

（１）特定事業主行動計画に定める数値目標
達成に向けた取組の実施状況や職員の意
識等について、アンケート形式の職員調査を
実施する。
（2）男女共同参画の推進状況やWLBj関連施
策の実施状況について「横浜市男女共同参
画年次報告」を作成し、HP上で公表。

川 崎 市

相 模 原 市 年１回
第３次さがみはら男女共同参画プランに基
づく施策の実施状況調査

新 潟 市 年度の前半と後半に各１回

第４次新潟市男女共同参画行動計画年次
報告書にて、目標4「ワーク・ライフ・バランス
の推進」の項目など、女性活躍推進計画に
基づく事業を評価し、ＷＬＢ・女性活躍推進
協議会へ報告。

静 岡 市 年１回

第５期静岡市特定事業主行動計画に基づく
取組状況等（WLBの推進に資する休暇制度
の認知度等）について、職員の意識調査を
実施

浜 松 市 年1回
第3次浜松市男女共同参画基本計画におけ
る施策の進捗状況を男女共同参画審議会
に報告

名 古 屋 市 年1回

名古屋市総合計画2023成果指標に関する
アンケート調査にて、「仕事と生活のバランス
が希望どおりであると思う市民の割合」を把
握

京 都 市
大 阪 市
堺 市

神 戸 市 毎年 男女共同参画年次報告書

岡 山 市 年1回

令和4年度3月に策定した岡山市男女共同参
画社会の形成の促進に関する基本計画(第5
次さんかくプラン)の重点目標に「仕事と生活
の調和の推進」を位置づけ、「第5次さんかく
プラン」年次報告書にて施策の実施状況の
把握及び評価を行う。

広 島 市 年1回
広島市の男女共同参画の推進状況（年次報
告）にて、男女共同参画施策の実施状況を
調査し公表

福 岡 市
北 九 州 市

熊 本 市 年１回
基本計画に基づく施策の実施状況の調査を
毎年実施し、熊本市男女共同参画年次報告
にて公表

計 14 14 0 0
合 計 40 40 2 2
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